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| 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO ]

Realizar seguimiento al estado de avance, cumplimiento y/o efectividad de las acciones de mejora establecidas en
los planes de mejoramiento internos formulados como respuesta a las auditorias y seguimientos internos, a la
administracion del riesgo de la Entidad o como resultado de procesos de autocontrol realizados por los procesos,
teniendo en cuenta la informacién reportada por las 4reas responsables de.su desarrollo.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO , ]

El presente seguimiento comprende la gestién realizada por la entidad para dar cumplimiento a las acciones de
mejora establecidas en los planes de mejoramiento internos, con corte 31 de diciembre de 2019.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO ]

Para el presente seguimiento se tuvo como referente lo consignado en el mddulo de “mejoramiento
continuo” del aplicativo del sistema de gestién de la Secretarfa Distrital de la Mujer — LUCHA —, ya que es la
herramienta oficial de la entidad para documentar su mejora continua. De este aplicativo se analizaron fos
hallazgos presentados, las causas identificadas por los procesos, la descripcion de las acciones planteadas, 1a
ejecucion registrada por los procesos, y las evidencias que dan cuenta de dicha gjecucion.

Para el caso de Ias acciones que se encontraban en término de ejecucion, se realizd el seguimiento a los avances
reportados; por su parte, para las acciones que ya deberian haber finalizado se realizé la respectiva calificacion,

teniendo en cuenta los siguientes criterios, de conformidad con las caracteristicas y fncionalidades del aplicativo
LUCHA:

» Eficaz: Se cumpli6 la accion.
* Eficiente: La accion se desarrolls en el tiempo establecido.
* Adecuada: La acci6n es conducente a mitigar la causa del hallazgo.

De esta forma, se realiza la calificacion de las acciones, de la siguiente forma:

Cumplida: la accion fue eficaz, eficiente y adecuada.

Ineficiente: la accion fue eficaz y adecuada, pero se cumplio por fuera del términe inicialmente establecido.
Inadecuada: la accién fue eficaz, pero no conduce a mitigar la causa del hallazgo.

Ineficaz: la accién no se desarroll6.

No obstante, si el grado de ejecucion de la accién no permite realizar la respectiva calificacién, la misma

continuari en ejecucion (abierta) y serd evaluada en los siguientes seguimientos programados para la
vigencia,

En los siguientes apartes del presente informe se presentan los resultados del seguimiento realizado.,
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| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1. METODOLOGIA

El presente seguimiento se desarrolla con base en el concepto “planes de mejoramiento”, que hace referencia ai
instrumento que recoge y articula todas las acciones prioritarias que se emprenderdn para mejorar aquellas
catacteristicas que tendrdn mayor impacto en los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y
la ejecucion del plan de accién institucional. Su objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se
desarrolle en forma eficiente y transparente, a través de la adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas
y/o de la implementacién de metodologfas orientadas al mejoramiento continuo. Por tal motivo, en estos planes
se incluyen las acciones producto de auditorias y seguimientos internos, as{ como las acciones planteadas en el
marco de la gestién de riesgos y de los ejercicios de autocontrol realizados en la entidad.

En este sentido, y con el objetivo de deferminar ¢l estado de la ejecucion de los Planes de Mej oramiento producto
de procesos de auditoria interna con corte a 31 de diciembre de 2019, esta Oficina realizd las siguientes acciones:

1. Con radicado 3-2019-002872 del 03 de diciembre de 2019 se anuncié a las dependencias la realizacion del
seguimiento con corte 31 de diciembre de 2019, y se solicit6 actualizar la informacién contenida en el médulo
de “mejoramiento continuo” de! aplicativo del sistema de gestién de la Secretaria Distrital de la Mujer —
LUCHA -, para garantizar su correcto desarrollo.

2. Se realizé la revisién y andlisis de la informacién reportada por las dependencias en el médulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, con el fin de verificar la pertinencia de los soportes que dan
cuenta de las acciones desarrolladas acorde con lo planteado en el Plan de Mejoramiento.

3. Paracada accion planteada en el plan de mejoramiento se verifico Ia coherencia entre el hallazgo, las causas
identificadas, las acciones planteadas, y su relacién con el contexto actual de la entidad, con el propésito de
determinar su calificacidn en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

42. SITUACION INICIAL

De conformidad con el reporte del aplicativo LUCHA, las acciones que se encuentran abiertas se
resumen en la tabla 1. En este sentido, es necesario aclarar los siguientes aspectos:

o  Se formul6 una (1) accién para dar respuesta a uno de los dos hallazgos consignados en el “Informe de
seguimiento a medidas de austeridad del gasio PAA 2019”, y que se encontraba pendiente de
formulacion.

« Se incluyeron en el aplicativo LUCHA 9 acciones planteadas como respuesta a la auditoria al proceso
“Gestion contractual”.

e Dentro de las acciones de mejora se encuentran tres acciones preventivas asociadas al fortalecimiento
del tratamiento de los riesgos, una desde el proceso “Participacion ciudadana y corresponsabilidad”, y
las otras dos desde el proceso “Territorializacion de la politica plblica”
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¢ Se incluyé una accién correctiva, generada como respuesta al Informe de seguimiento al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la vigencia 2019.

Tabla 1. Resumen de acciones de mejora abiertas asociadas a planes de mejoramiento internos.
Fecha de corte; 03 de diciembre de 2019
Fuente de Auditoria Proceso Responsable No. acciones abiertas
Auditoria Direccién de Derechos y Disefio de o rs Lo
Politica - PAA 2017 Transversalizacién de la Politica Pablica 1
Auditoria Direccion de Territorializacién - S - -
PAA 2017 Territorializacion de la Politica Pablica 1
o Direccionarniento estratégico 1
Auditoria del SIG - PAA 2017 Gestion administrativa 1
Auditoria al proceso de Gestién Financiera - Gestion financiera 1
PAA 2017 SHo
Auditoria al proceso de Gestion Talento .
Humano - PAA 2018 Gestion de talento humano 1
Auditorig interna de seguimiento a la atencién Atencién a la ciudadania )
de PQRS segundo semestre 2018 - PAA 2018
Gestion Administrativa 2
Seguimiento a Planes de Mejoramiento Territorializacion de la Politica Publica 1
Internos - PAA 2018 Direccionamiento esiratégico 4
Transversalizacién de la Politica Pliblica 1
Informe de seguimiento al funcionamiento del — . .
Comité Directivo PAA 2018 Direccionamiento estratégico 1
Auditoria interna al proceso "Comunicacion L .
esiratépica” PAA 2018 Comunicacion estratégica 2
Informe de seguimiento.a medidas de .
austeridad del gasto PAA 2019 Gestién del Talento Humano 1
Auditorfa interna al proceso "Gestién ‘s
contractual” PAA 2018 Gestion contractual 2
Auditoria interna de seguimiento a la
propicdad, planta y equipo, clementos de Gestion administrativa 9
consumo ¢ intangibles de la vigencia 2018 —
PAA 2019
Ries Participacién ciudadana y corresponsabilidad 1
£ Territorializacién de la Politica Piblica
Informe de seguimiento al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio Direccionamiento estratégico 1
de la vigencia 2019.
Total 42

De esta forma, se cuenta con un total de 42 acciones, a las que se realizé el respectivo seguimiento, con
los resultados que se resumen en el presente informe.
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4,3. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO REALIZADO

Para facilitar ¢l seguimiento, se realizé la diferenciacion de las acciones de mejora por dependencia, proceso y
fecha programada de finalizacién, por lo que en los anexos 1 a 10 se presenta ¢l detalle del seguimiento realizado

de las acciones por dependencia responsable del proceso, asi como el estado de la accidn y la correspondiente
calificacion de la accion.

No obstante, de las 40 acciones de mejora internas a las que se realizd seguimiento, tres (3) tienen fecha de
vencimiento anterior al 31 de diciembre de 2018, v fueron generadas como respuesta a observaciones de auditorfas

desarrolladas durante la vigencia 2017, por lo que se considera pertinente realizar un pronunciamiento especifico
sobre las mismas (ver tabla 2).

Tabla 2. Seguimiento de acciones vencidas con estado "abierto”
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2019

é‘; ACII::I."DI] Accién Estado Sepuimiento y Evaluacién
Disefiar el médulo de seguimiento a De acuerdo con el corte del presente
la implementacién de los PST y seguimiento (agosto 2019), se cuenta con un
347 497 | PIOEG en SIMISIONAL acorde con | INEFICIENTE | manual de ingreso al aplicativo; sin embargo, a
las necesidades de informacién de Ia 1a fecha no se evidencié desarrollo del médulo
Direccion para hacer scguimiento al PIOEG,
Revisar, actualizar ¢ implementar los . En el aplicativo LUCHA no reposa ningin
procedimientos de Planificacion avance relacionado con esta actividad.

Operativa y Servicio No Conforme,
392 661 .
generando las caracterizaciones de
los servicios ofertados por Ia
SDMujer.

ABIERTA

De acuerdo al seguimiento efectuado no se
evidencia el avance del aplicativo que permita
fmplementar el muevo aplicativo llevar el con_trol permanente de !a Propiedad
fnancicro de la Secrotaria Distrital Plantza y Equipo, pues las evidencias aportadas
401 | 674 | de la Mujer, en el que se permita el | INEFICIENTE "nlLUCHﬁ de ffe"ha 01/01/ %0191“’”631’?“‘1‘3“
control permanente de la propiedad, a los estados financieros. Por lo anterior se
lanta v cquino manticne abierta hasta tanto se culminen con
P ¥ equipo. todas las actividades previstas para el
funcionamiento y puesta en marcha del sistema
de informacion.

Fuente: seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno médulo mejoramiento continno (LUCHA) con corte 31 de diciembre de
2019.

Como se puede detallar en la tabla 2, en el presente seguimiento se da cierre a dos de las acciones, puesto que se
desarrollaron en su totalidad dando respuesta a una de las problemdticas de la entidad, calificandolas como
ineficientes por el atraso en su ejecucion, Para la accidn restante, esta Oficina recomienda realizar el analisis
reqquerido, con el proposito de garantizar su cumplimiento en el primer trimestre de la vigencia 020, o, en su
defecto, determinar si son de imposible cumplimiento debido al contexto actual.

Finalmente, en la tabla 3 se presenta el resumen del seguimiento realizado a las acciones de los planes de
mejoramiento infernos con que cuenta la entidad. Teniendo en cuenta los criterios de seguimiento explicados en
el numeral 3 del presente informe, esta Oficina dio cierre al 88.1% de las acciones que fueron objeto de
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seguimiento (37 acciones), calificando treinta y h’es (33) como cumplidas y cuatro (4) como ineficientes, y
dejando abiertas cinco (3) acciones.

Tabla 4. Resumen del seguimiento realizado a planes de mejoramiento internos.
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2019

Acciones Resultado del seguimiento
Fuente de Proceso .

- abiertas . . .
Auditoria Responsable | ;05018 | Cumplida | Ineficiente | Inadecuada | Ineficaz | Ejecucién
Auditoria

Direccion de Transversalizacion
Derechos y Disefio de la Politica 1 - 1 - - -
de Politica - PAA Publica
2017
{mdl’f?na Territorializacién :
Direccion de iy
e e de la Politica 1 1 - - - -
Territorializacion - Pablica
PAA 2017
Direccionamiento 1 _ _ - . 1
Auditoria del SIG - estratégico
PAA 2017 Gestion 1 _ _ __ B 1
administrativa
Auditoria al
proceso.de Gestion . . _ _ _ )
Financiera - PAA Gestidn financiera 1 1 -
2017
Auditoria al
proceso de Gestion | Gestién de talento i 1 _ _ _
Talento Humano - humano .
PAA 2018
Auditoria interna
de seguimienio ala .
atencién de PQRS Atf:nclén EE la 2 2 - - - -
ciudadania
segundo semestre
2018 -PAA 2018
Gestidén 2 . 2 _ _
Administrativa -
Seeuimiento a Territorializacion
eguim de la Politica 1 1 - - - -
Planes de o
. . Publica
Mcjoramicnto Direccionamiento
Tnternos - PAA . 4 4 - - - -
2018 estratégico
Transversalizacion
de la Politica 1 1 - o - -
Piiblica
Informe de
seguimiento al L .
funcionamiento del Dlrec::aogal}lfmo 1 1 - - - -
Comité Directivo o8 &l
PAA 2018
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Tabla 4. Resumen del seguimiento realizado a planes de mejoramiento internos.
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2019
Fuente de Proceso ﬁ;::ﬁl:: Resultado del segnimiento
Auditoria Responsable | ;0 05010 | Cumplida | Ineficiente | Inadecuada | Ineficaz | Ejecucién
Auditoria interna al
"o procgso Comunicacion
omunicacion . 2 2 - - e -
estratégica” PAA cstratcgica
2018
Informe de
Sengl::ilindl;ng;a Gestidn del Talento 1 1 _ _ _ _
austeridad del Humano
| _gasto PAA 2019
(iestidn contractual 4 1 - - - 3
Direccionamiento
Auditorfa interna a | 25ratégico ! : - - _ -
proceso "Gestion | Gestion del Talento 3 3 - - - -
contractual" PAA Huma.no
2018 Prevencion y
atencidn integral a 1 1 _ N _ _
mujeres victimas de
violencias
Auditoria interna
de seguimiento ala
propiedad, planta y
equipo, elementos Gestién 9 - 9 _ . _ .
de consumo ¢ administrativa
intangibles de la
vigencia 2018 —
PAA 2019
Participacion
" cindadana y 1 1 - -- - -
Riesgo corresponsabilidad
Territorializacion
de la Politica 2 2 - - - -~
Poblica
Informe de
seguimiento al
Comité Direccionamiento
Institucional de g 1 1 - - -- --
Gestion y estratégico
Desempefio de la
vigencia 2019,
Total 42 33 4 0 0 5
% 100% 78.57% 9.53% 0% 0% | 11.9%

Fuente: Flaboracion propia con base en el seguimiento realizado
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Respecto de la informacién que se muestra en la tabla 3 es preciso seffalar que de las cinco (5) acciones que
contintian abiertas, tres (3) se encuentran en tiempo de ejecucion, una (1) tenia programada fecha de finalizacidn

el 31 de diciembre de 2019, por lo que en este momento se encuentra vencida, y una se encontraba vencida
previamente (ver tabla 2).

En este sentido, se recomienda priorizar estas acciones, para garantizar su cumplimiento.

5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento internos se destacan las siguientes
fortalezas:

*  Se resalta la inclusién de tres acciones preventivas por parte de los procesos “Participacion ciudadana y
corresponsabilidad” y “Territorializacién de la politica piiblica”, asociadas a los riesgos identificados,
teda vez que se evidencia la apropiacion de la “Politica de Administracién de Riesgos”, en especial en
lo relacionado con la formulacién de acciones preventivas y planes de contingencia.

e  Seincluyeron en el aplicativo LUCHA las acciones de mejora pendientes por incluir de conformidad con
el seguimiento anterior, lo cual facilita la trazabilidad de las acciones de mejora que se desarrollan en la
entidad a través del aplicative LUCHA.

¢ Los procesos han venido dando mayor utilidad a la hetramienta dispuesta para el seguimiento de los

planes de mejoramiento (LUCHA), como parte del monitoreo de las acciones a cargo de los procesos y
dependencias de la entidad.

5.2. DEBILIDADES

Las debilidades estdn compuestas por dos tipos, la oportunidad de mejora vy el hallazgo, cuyas definiciones se
detallan & continuacidn:

Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacion de temas problematicos y mejoras potenciales sobre
una situacion especifica identificada a lo largo del proceso auditor. Dicha situacién puede llegar a ser reiterativa
y podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos institucionales, por lo que es
necesario identificarlas y tomar medidas v/o decisiones sobre su tratamiento

Nota 1: Las oportunidades de mejora identificadas no requieten un plan de mejoramiento; sin embargo, deben ser atendidas en el marco de
la gestién propia del frea o proceso responsables, razon por la cual la Oficina de Centrol Interno revisara las medidas adoptadas para su
mitigacién en la préxima auditoria. En este sentido, para la formulacion de acciones de mejoramiento, se deben tener en cuenta los
lincamientos dados desde 1z Oficina Asesora de Plancacion.

Hallazgo de anditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacién de
un proceso o un asunto en particular, al realizar la comparacion de La Condicidn (situacién detectada o hechos
identificados) con EI Criferio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos); y ademas para mayor claridad se complementa estableciendo sus Causas (qué originé la
diferencia encontrada) y Efectos (situaciones adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada).
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Nota 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes a eliminar de fondo las causas que las
originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15 dias Rdbiles siguientes a la presentacién del Informe de Auditoria. Asimismo,
la Oficina de Control Interno, realizard el seguimiento correspondiente sobte el avance de las acciones planteadas, ademds de efectuar el
anlisis y verificacion de la efectividad alcanzada en este proceso.

5.2.1, Opoﬂu'nidades de Mejora

Como resultado del seguimiento, se evidenciaron las signientes oportunidades de mejora:

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No DESCRIPCION SITUACION Numeraldel | propoNSABLE
Informe

Se recomienda a los procesos realizar ejercicios de autocontrol de modo
gue estos ayuden al adecuado desarrollo de las acciones, en los tiempos
1. |previstos, ¥ con el propésito que las evidencias sean coherentes v 4.2
consecuentes con Ia accién formulada, con el hallazgo y con la causa del
mismo.

TODOS LOS
PROCESOS

Socializar a los procesos las responsabilidades y polificas de operacion
asociadas al proceso “Mejora continua®, en especial la utilizacion del
) aplicativo LUCHA como mecanismo para facilitar el seguimiento a la
" | ejecucion de las acciones planteadas, tanto en ejercicio del autocontrol,
como del acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, y el
seguimiento y evaluacion de la Oficina de Control Interno.

DIRECCIONAMIENT

4.2 O ESTRATEGICO

Se evidenciaron en el médulo de mejora continua del aplicativo LUCHA
algunas acciones en las que afiin no se ha incluido la totalidad de los
3, |Soportes (se evidenciaron los avances en otros mddulos del aplicativo 43 TODOS LOS

" |LUCHA, correos electronicos y/o pagina web}, por lo que se recomienda ' PROCESOS
incluir dicha informacién antes del 03 de enero de 2020 para proceder a su
cierre.

5.2.2. Hallazgos

No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento.

Temao |Numeral

Palabras del CONDICION | CRITERIO | CAUSA EFECTO
Clave Informe

I | NA. | NA. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A.
2.

Area ID LUCHA
Responsable | (reincidencia)

s /A, C;"ﬂ‘?':f £ /g
NORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE CONTROL INTERNO
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ANEXO. Scpuimienio a acciones de mejora abicrtas con cotte 31 de diciembre de 2019
Tanes dc mejoratiento internos

Fecha limite d¢ | Estudo de la

Adecoado

© Tos OCI - ¥

Id Hallazgo | Id Aecién FUENTE DE AUDITORIA Descripeiom Acciin Proceso responsable ecuciia sl Eficaz | Ediclente can corte 31 de dictembre de 2015
Temiendo en cuenta que gsta accién se-cruza oo Jos ID 494 (Contralortz de Bogolt),
y 449 (Auditoria interna 2 propiedad, planta y equipo), 52 vrrified la evidencial
suhida en dichas acciones, enctmtrando que el aplicativo para el control do
. . E%w&wmuvusqaﬂ&eﬂunﬁngnaﬁan__iw
wo oewons_H = E&ﬁ%_”h.ﬁ que parmilan|Implemeiat | nm_oﬁw..whmag hm__ﬁ”uo bttp:/192.168.1 59MInventarios/mean php
cont proj planta ¥ equipo, ¥ su|financiero de ¢ st a] . : desarr: toda vez e lo a esla accidn lns
o on ADTTORIA DT O [ovinicnto pemmcate. No tey omeitud ofMiuer, ea o e se pemils ol concul| GESTIONFINANGIERA, | - 2015-12:51 INGFICIENTE | 81 No S o (AYCHA, saeaponden o 3 1o & e s 7 1
confishilidad w el oontrol y ks manete dc la p planta. funsionamiento del SICAFTTAL, lo cusl no soincide con 1a actividad ph
reales de las bienes registrades. equipe. Se reoamiend sabir ios jentes sopartes antes del 03 de enaro de 2020,
para proceder &l cierre de la eccidn, calificindola asi: eficaz, denido a que sc
desarrolls, ineficiente, pues NO se cjeeutd en ¢l tiempo previsto, adecuada, pues
genera conlroles icos para el o de propiedad, planta y equipo.
Teniendo cemo referencia que Iz Secretaria de Ja| .
Mujer o posee 1m archivo central aclualmente, E_MBEQ_H a “ﬁﬁun&ﬁh a”-_"
es prisondial planar y ejecutar su creacion bajo|” au_nu._ﬂ;n_ ol e considermm, Se evidencia el documento "Conservicién del archivo central - spectos de
los Eneamientos y estindares distritales ) los 1 N ¥ Lo conservacitn®, ¢l cual incluye aspectos estructurales, ...n:!ﬁ.ﬁ.&:. wipacidad de
SEGUIMIENTO APLANESDE  Joacionales sobre comservaeién en inmuchies def ™ oo ; y iento, distribuci ici i i i ilaci
3 438] METORAMIENTO INTHRNOS PAA. |orchivo, Inicialments sc recomicnda la lesturn y|? Glortales sobre comservacion n CESTION 20190930 | INEFICIENTE | & NO 81 estantertn y mantenicmiento.
208 ondlisis dd "Mamual do Construccidn  y| RUCHeS d2 ﬁaw.:a y s incluyan lasf  ADMINISTRATIVA e da cieroe 2 1a acsidn ¥ 5e califica en el aplicativo LUCHA asi eficaz, pues s
Adecuacién do Espacios archivos en el " . N i i pues NO sa cj el ticmpo previsto; adecuada, poes
Distrito Cepitzi® del Aochivs 4o Togots y ta|Pariotlares d 13 Brridnd 2 civel de cespandc n los resuisitos iniciales para le oemslidacicn del aschiva ceniral,
INTC 5921:2012. E1 ID origen es 108, rooursos  flgicos,  fmaouales |
cairs otros.
Formular e incluir e el Plan
Anticorrupcitn. y de Aleneidn a la
Civdadania, las actividades necesarias)
Sc cvidencia que = la feeha no s he dadofpara el desarrollo de las fises o etapas
cumplimiento a lo dispuesio en €1 Decreto 118|determinadas <n <1 LINEAMIENTO
de 2018 en coanto a o proferido en sus anifcrlos| GULA PARA LA IMPLEMENTACION De acuerdo con las evidencias prescatadas, la entidad realizd la formulzcitn ¢
20 y 11° relacionados con Jas ili DEL CODIGO DE INTEGRIDAD inchusien del Play do Gestidn dela Integridad como componente 6 el Plan
de las dress de fknio humano pua la|EN BL DISTRITO CAPITAL, expedidol Anticormupcitn ¥ de Atencién a la Cindadania aprobado e ¢} Comité Directivo del
s paa| PDITORIA INTERNA AL PROCESO  corutaion, o, sequiminte |t I Scriarle Grrero e i Acalis|  GESTION TALENTO | 0010.15 | congupa | o a a 31 de emera da 2019: En dictuw plan s establecioreon actividsdes que se ham vnido
PAA 2018 evaluacién del plon de gestion de le mtegridad y[Mayor de Bogotd, para la claboracién y HUMANC desarrollaron al 100%, con reuniciies de los gestores de integraidad para deferminar
su orticulacién  como icional|ejecusién del plan de gestibn de ia la dindmica del (de los) jucgos & ¥ S £or di lo en
dentro del Plar de Anlicarmupeidn y Atencién al|integridad. Jechas 26 de septiembre, 16, 17 y 28 de octutre y 07 de novicmbre en la reonida de
-Ciudodano. El plazo definidc en ¢l perdgrafo|FASES: cierre de gestion de la entidad.
transitcrio del articulo segunde de B citada|*Alistamicato
norma era hasta el 30 de abril de 2018, *Armonizocién o actualizacidn
“Diagnistico
*Implementacién
*Seguimiento y Evaluacién
Do coaformidad con mairiz en excel publicada por el proveso en el aplicativo)
Establecer mecanismos ¢ estratepia del KAWAK, la implementacion de ia Estrategia de Atticlacion del Proceso de
comunicacién  directa  eatre - la, Alencien a la Cludndania en la Secretarfa Distrital de la Migjer presenta um avance
o TOMATIOADE o1 g1 s s o s 4 Gl G i AL e o 0% e s o b e ot
47 765! 'PORS SEGUNDO SEMESTRE 2018- |- Cantrol Intemo que 5 ala fe) y las demds CIUDADANTA 2019-12-31 CUMPLIDA a fog vigeneia 2019, de las cuales se adjuntaron los respectivos soportes.
PAA 2019 fueron contzstadas de manera extemporinea, dependencias de la entidad para Redlitar, Esta accién haet parte de un conjunto de actividades que se plantes desarrollar por
In toma de; decisiones y el desarrollo def parte de diferentes dependenicias para dar respucsta integral ¥ et el marce do sus
iniciativas de mejora. fnciones y competencias at hallizgo formulado, por lo que se evalia en conjuntol
con Jas demas accicnes planteadas en el ID 467 (763, 764, 765 y 766).
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ANEXO, Segmimients a acciones de mejors abiertas cou corte 31 de diciembre e 201%
Pamey de mejoramlento jnternos

- - Fecha limite de | Estado de b [ Jos OCI - Y
14 Hallazge | Id Acciin FUENTE DE AUDITORIA Descripcidn Acciin Proceso responsable ejecuitn acelén Eficaz | Eficiente Adecuado com. corte 31 de diclembre de 2015
Adoptar medides de racionalidad en el Se evidencia ln icisn de Ia ion 467 de di de 2019, la cual
Se obeen ol trabajo en heves distintas a lafgeste pblico ¢n la SDMujer y derogar 1 man- Ia Resclucidn omu.,nn ,un_w. eﬁeﬂ_mns ue a.un__aﬁu que _n,m::n.;m nﬁc_“w_«mw
INFORME DE SEGUIMIENTO A |joraada laboral ordinaria especificamente parafresclucion 062 de 2013, Acoger los) GESTIGN DE TALENTO ia jomada laboral E.B.E:.E para ductorcs del H_Euﬂ.n a e.._mhn“w v
470 g48| MREDIDAS DE AUSTERIDAD DEL. [los conductores de la Entidad, que no csflineamientos de la resolucién 467 def HUMANO 2019-12-31 CUMPLIDA sL b4 st m:wuon.ﬁaﬂn.uﬁ& Corporativa, por 1o que eliming la causa w....umnm_w nﬁ.ﬂ.un
GASTOPAA 2019 izada por la Sub ia(a) de Gestién|diciembre de 2019, donde se especifica la) Fuwﬂ?r_.uonﬂ_mﬁﬁ_rcg Saa,nmamuw _m._ﬁ._ne.nun jzsarrol __u.m.an_ H_H
Corporativa. responsabilidad la aprobacién de horas eficiente, pues se desarrollé en el lérmino previsto; y adeqmda, pues eliming
extras. causa del hallazgo.
Se cvidencio la Resalucid 470 de 2019, & wavés do la oval se dmoga la Resolucidn
AUDITORIA INTERNA DE De Ins Actas del Comité de Inventarios sel 187 de 201€, De conformided con Ia Resalucién DDC-00] del 30 de septiembre de
SEGUIMIENTO A LA PROPIEDAD. |evidencié cue, s bien ol mismo se reunié tres| Modificar la resolucién 187 de 2018 GESTION 2019 de la Secwetaria Distrital do Hocienda - Dircesién Distritel de Contabilidad
502 807| PLANTA Y EQUIPO, ELEMENTOS |veces dumante la vigendie de 3018, oo Io hizo| "Comits do Iventarios de forma que sef  \rp moerpaTiva 2019-12-31 cMpLma | & 1 "por 1o cual s» expide o) Manual de Procedimicntns Adinistrsivos y Cantables
DE CONSUMO E INTANGIBLES DE [cada cuatro (4) meses come lo establece laajuste a losnecesidades dela Entidad para el wmanejo y control nn‘—ﬁ Emum en las wm_:mum.nm de Du_”._m:“_n Distritales”, s
LA VIGENCIA 2015 PAA 2019 ion Intema que lo nannn_nﬂﬁﬂjﬁ%ﬁg%wﬁuﬂggauwnﬂﬂgwﬂ%g—oa
Comitd [nstihucional de Gestion ¥ Desempefifie.
; Se realizé el ajuste inlegral de los i iados al mznjo de propi
D fos uu. mn s planta y equipo, bienes de consumo ¢ intangibles, de la siguiente forma:
por ia entidad durante la vigemeia 2018, 8 ol Elat itm de los N GAPRIS *# N 6 del almacén” y GA-
contaban con los docnmentos soperte del ingresol PR-26 "Grstidn de inventarics”,
(L5,09%%), & po eomtaban oon 12 fima & 1y Elaboracion de las instevetives G A-N-8 "ingresar bioes o almacén”, GA-PR-09)
AUDITORIAINTERWADE  respomsable de altacen (1309%) L4 BOlp o o gjgar los  oontroles “Entrcgar los clamentos yio bienes a} serviciof, GA-FR-10 "Realizar J2 toma fisica
SEGUIMIENTO A LA PROPIEDAD, |cotaba oon 1a fima dl represeatanie del dos e el e GESTION 4o inventario, GAPR-11 "Contrelar el traslado, préstamo o seiotegro 2 dlmacén do
503 80| PLANTA ¥ EQUIPO, ELEMENTOS |conimilln G6A1E6, T 17 o o e ol mugreso de bines # slucin GA-PR{  ADMINISTRATIVA WA | CUMLIDA | & € bicaus Gevolutives o consmo controlado” ¥ GA-PR-12 "Der de baja. bicnes del
DE CONSUMO £ INIANGIBLES DF (diferencias entre 1o relecionado ez [a frcture 710}y iventario a cargo ds fa Seoretacta Distrital de la Mujer”.
LA VIGENCIA 2019 PAA0L?  |oonsignado en ¢l comprobunte de ingreso, Actualizacin de los farmatos GAFO-25 *Anta de recibo de clementos yfo entradal
(32.078), ¥ se evidenciaron. du comprobantes » elmacin”, GAFO-26 Aukizacion de traslado de clementos devalutives ¥ ofros™)
din nunero consooutive, y dos mumercs de GA-FO-27 "Salida de elementos devolulives, ccnsum y ofres® y GA-FO-Z8
consecutivo oa utiizados "lnvenfario asignade’. A lo fommates s les inchys e Instructive de
diligencianiienta
: - Se ranlizd el ajuste integral de los dos al mangje de
D los 53 mn 8re planta y equipa, bienes de consuro ¢ intangibles, de Ia siguiente forma:
por la entidad durante la vigencia 2018, E nol El . de los " GAFRDS " i om del almzcéa” y GA]
contaban con los documentos soporte del ingresol PR-26 "Gestién de m.r&nsnam,.
RN (15,09%), § £o contaben oon. In fme de la Elnboracién de Tos instructivos GA IN-08 *Ingresar bicnes al almacén®, GA-FR-09
AUDITORLA INTERNA D pousable do almacen (15,09, 14 1m0 "Entregar Los elementos o biencs al servivio", GA-PR-10 “Realizar In toma fsica
SEGUIMIENTO A LAPROPIEDAD, |contaban con ia fima del represcolante dellDissfiar  un  instructivo  de ; ; y e, aréetin e o
s a11| PLANTA Y EQUIPO, ELEMENTOS |contmtista (26,41%), e 17 casos se presentaro|diligenciamiento en ks formatos, parg EMMWMM s1231 | comruma | o e imventaric, GA-PR-i 1 “Cortrela el truslodo, prisiamo o einiogts 5 SRAAE *7
. " N TIVA biepes devolutives o consino contolade” y GAPR-12 "Dar de baja
DE CONSUMO E INTANGIELES DE | diftrencias eatre lo relavionade e la fictura y lo|dar mayor claridad. iwentirio 2 corge de la Secretaria Distrital de la Miger.
LA VIGERCIA 2019 PAA 2013 fgnada e <l canprobocte de ingruso. Acaalizacion de los formatos GAFO-25 "Asta d rmeibo de clementos ¥/o entrada
(52,07%), ¥ s evidenciaron dos comprobantes a slimaséa’, GAFO-26 Autorizacin de rasade ds elementos devolutivos y otrod’,
sn oumeo sz, ¥ dos pumeros de GAFO-27 "Salida de clementos devolutivos, cousin ¥ otros® y GA-FO-28
e no > oventaric asignade’. A s formatos s les inchyd o instructive del
giligenciamicato,
Se ropliz6 ¢l ajuste integral de 10 p al marejo de propi
plimta y equipo, bienes de consumo e intaegitiles, de la sigwiente forma:
Elubocacitn de los GAPR2S "Administracion del almacén’ y GA-
En |2 revision de los 256 comprobontes de salida PR-25 "Gestion de inventarios” .
AUDITORIA INTERNA DE generados  durante I vigensia 2018 se Elaboracitn de los instructives GA-TN-08 "Ingresar bienes ol almactn”, GA-PR-09
SEGUIMIENTC 4 LA PROPIEDAD, |SUoccvaron los 88 casos que se yesumen en cliRevisar ¥ ajustar  los controles "Entregar los clementos y/o bienes al servicio”, GA-PR-10 "Realizar la toma fisica
s05 812 PLANTA Y BQUIPO, ELEMENTOS |A20%0 2 ¥ que evidencian las ot idos o dizui GESTION o231 | comELma | @ s d inventario, GA-PR-11 “Contsclar ] traslado, préslamo o reintegro = almacéa de
: cantrol de los movimientos de cntrega de|"Entrega de Elementos y Bienes al]  ADMINISTRATIVA i Vienes devolulivos o consumo controlade” ¥ GA-PR-12 "Dar de bajz bicties del

DE CONSUMOQ E INTANGIBLES DE
LA VIGENCIA 2019 PAA 2019

elementos ¥ bienes, y en la gencracién de los
comrespandicittes eonsecutivos.

Servicio GA-FR-11"

inventario a cargo de 1a Secretarlz Distrilal de la Mujer”.

Actuslizaeién de los formales GA-FO-25 "Acta de recibo de elemenlos Yo entrudal
a almacén", GAFO-26 Autorizavién de raslado de elementos devolutivos y otros”,
GA-FO-27 "Salide de elementos devolutives, cansum y olros” y GA-FO-28|
"lnventario asignado”. A los formatos se Jes fmoluyd cl instructive de
diligeneiamiento.
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ANEXO. Seguimiento a acciones de mejora ablertas con corte 31 de diciembre de 2019

Panes de mejaramlento internos

id Hallazgo | Id Accion FUENTE DE AUDITORIA Descripcién Accibn Proces bl Fecha limlte de | Estadodels | o, [Z oCl- iento y
0 responsable cieeucin accion ieaz | Eficleate | Adecunda con carte 31 de diciembire de 2019
Se realizd el sjmite integral de los p i dos al maneje de
planta y equipo, Eﬂﬁ%gﬁsa e E_.Ewuzﬂ nn Ia 2@588 forma:
El ion de les GA-FR-25 " del almacén” ¥ GA-
PR-26 "Gestiéh de inventarios®.
AUDITORLA INTERNA DE El mforme de la toma Gsica de inventarios no Elaboracién de Jos instructivos GA-IN-08 *Ingresar bicnes al almacin', GA-PR-09
SEGUIMIENTO A LA PROPIEDAD, delalla fa signients informacidn: Ennl de|Revisar v ajustar las polilicas  def “Entregar los clementos o bicnes al servicio”, GA-PR-10 "Realizor Ia toma fisica
500 817 FLANTA Y EQUIPG, ELEMENTOS consumo en depesito, Ennﬂ peraci i en el GESTION 20091231 CUMPLIDA. st o de inventaric, GA-PR-11 "Controlar el traslado, préstamo ¢ reinlegro 2 almacin de|
DE CONSUMO B INTANGIELES DE |JPomito,  bienes e servicio, "Toma Fisica de Biencs(  ADMINISTRATIVA il vienes devolutives o eonsunio contralado” y GA-PR-12 "Dar de baja bieaes del
LA VIGENCIA 2019 PAA 2019 inventaric de Hardware Software, ¢l estade de|GA-PR-13" iventario & cargo de la Secretarla Distrital de la Mujer”.
los bienes, faltantes y sobranies. Actoalizacién de los formatos GAFO-25 "Acta de recibo de elementos y/o.entrada)
 almacén”, GAFO-26 Autorizacién de traslado de clementos devalutives ¥ ofros”,
GAFO-27 "Salida de elementos dewolutives, consum y ofres” y GA-FO-28
"hneniaro asignado”. A los formatos se les inchuyé el insiructive del
diligenciamisnto.
En desarrollo de la acciém formulada per el proceso se realizaron jornades del
| Accitn asoeiada al fissgo de *Imaumplimiento de . . . socializacion sobre los cnfoques de i PPMYBG los dias 28 de agosto, 12 de
N Realizar 3 jomadas para informar o) PARTICIPACION
477 818] RIESGO los noﬁuaipmemwaﬁmwnanu_ﬂ pactes del ionales y coptrati " CILDADAHA Y 2019-12-31 CUMELIDA. a s a1 septiembre ¥ 17 de fetubre de 2019, En este sentido, s da cierre a la accion ¥ se
corresponsabilidad". i F calificn de Ja siguienic forma: eficaz, puesto que se desarrallo It accitn; efizieate,
sobre los enfoques de la FPPMYEG OORRESPONSABRILIDAD
EEEE:&BEKH—EQEHS%“«&EE&&%E tratamiento del
riesgo identificado par &1 proceso.
Se evidencia la seeializacion del mapa de riesges, con énfasis cn riesgos asociados a
cocrupciti, a través de I boleting, pigina woh, intranet y cartoleras fisicasen la
sode central y las Casas de Igualdad de Oportunidedes. Adicionalmente, sc habilits
Se pn ds r..u. h. < E v ,, i n‘ ™ |Rsalizar actividades de divolgacion n—mﬁ:ﬂ&éhﬁdﬁ.&ﬂﬁm A“____uﬁamgmnm%ﬂz:gnumﬂnraa como
SEGUIMIENTO A PLANES DE e la). R 1z ciudadanta, gorsdan 21 médule de adminisiracién de rtiesgos.
g 1] M i pa |Pollis de Adminiskracion w Rlesgos, aecto]/ e % 92 R CCIONAMIENTO —— o obstale, 5¢ recomienda incluir la totelidad de las evidancias de estas jamadus en
que ba sido i i log o oras, ESTRATEGICO 2012-12-31 c A St g = el médulo de mejora continua del aplicativo LUCHA antes de] 03 de enero de 2020,
2018 pgina wcb institucional y  cacreol i pteatt
muditorias realizadas por la Oficina de Controld |\ 00 oo el pasa m_.anann. al cierre deda aceién, 1a cuel se calificard como eficaz, puss s
Tnterno durante la vigencia 2018 6, eficiente, pues se f el tiempo previsto, y adecuada, en especial
encndo se mangja «n conjunto con las acciones del ID 476, que Iacen Teferencia o Ja
izazién de la politica de ad én del ricsge y el seguimicnto y
ecorpaianiiento a los procesos en la aciualizacion de sus ricsgos.
Se evidencit el ajuste del formato DE-FO-16 "Encussta de evaluaciin de prestacitn
de servicios” en el médullo de gestion documenial del aplicative LUCHA
De conformidad con el informe de seguimiento af Sin embarge, en o médulo de mejora continua del aplicativo LUCHA 110 s¢
SEGUIMIENTO APLANESDE  [plnes de mejoramento intermo con radicado 3-{ o ) ) cvidencten soportes de I gecucidn de Ia acoifn, por lo que sc recomiends iucluirlos
475 §77] MEKORAMIENTO INTERNOSPAA [2016.002%45, se refermul fn excit [0 385( ovos ¥ AUSAr o dndnmmta do DIRECCIONAMIENTO | 5016103 | cumpLDA | & s st anies ol 03 de e de 2020 para procedr a s letts, Bn este caso 0 clificaed la
2018 s en 109 N de " encuesta y €| ar Acha tenica ESTRATEGICO accidn como eficaz, paesto que se desarrolld, eficiente, dado que s ejecuid en el
nwun_ﬁuuumn satisfaccidn): ticmpo prevvisto, y adeouada, pues s¢ realizan gjustes que permiten svidsnciar el
servicio 2l que sc hace referencia en 1¢ encussta de salisfaccién, se simplifican lay
preguntas realizadas, y s8 cucnta con la ficha téeaiea que soporta ka aplicacién de la
crcuesta,
8e evidencia la realizacién de acompafiamiento por parte de Ja Oficina Ascsora de
Hm, respecto a la lizacién de los riesgea de los procesos, asl como I
Con base en wift de resultado de oordinzr Tos scguimicato | m%nmg de Snr.ﬂ.wn. -S_Q_a«.—un.g.,bﬁm ¥ }Eﬂ de nnn.mn@@h&? de
SEGUIMIENTO A PLANES DE | las actiones de mojoramiznto internes RAD 3-| actualizacionss de las malrices de riesgos| sanformidad con la Palifica s Administracidn del Ricsgo de la entidad. S
476 825 MEJORAMIENTO INTERNOSPAA. [2016-002745 se supere seformul In sesién ID|por prooeso, incluyendo. conttales 310 uﬁnﬁ%ﬁnﬂo 0191231 | comerma | m = evidamcim gjustes b alguncs de ias rissgos de los procesos e cf médula de rizmgos
2018 199 Dehriencias en la apl de mancjo y su debida pblicasién Eum:nu:ecanm?ﬁ_nﬂaom_o_amgééﬁ” .
para |a Gestiém del Riesgo: en el aplicativo LUCHA Mo obstante, se recomienda incluir la totalidad de Ios evidencias de catas jornadas en
. ] médulo de mejora continuz del aplicative LUCHA antes del 03 de enero de 2020,
para proceder al eierre de la oportunidad de mejora en us conjunto (acciones 828y
829)
Del total de acciones de mejora internas, en ¢l
41,5% mo se ovidencid ejerveiém, el 16.1% 5i bien s2 ha evidenciado en 1 desarrolla del desde la
@ accianes Aladas posieticr o Coordinar  y  epoyar  con  mayer| QAP al cumplimiento de los platies de mejoramiento, en el médulo de mejora
SEGUIMIENTC APLANESDE |l fecha programads, y 9,2% sou acciones que . mensual o bimestal continua del aplicativo LUCHA no se s ineluido ningnna evidencia frente al tema.
a7 §30| MEJORAMIENTO INTERNOS PAA |no mitigan bu cama seiz del hellargy,|*CiV10065 do asssorla dosde In oficina|  DIRECCIONAMIENTO | 10455 | covpuma | s Por tal molivo, se recamiznda incluir diches sopartas aates el 03 dp mero do
2018 evidenciando e los procesos T difiedhad para] =0 de planeacidn con todos Jog) ESTRATEGICO s s 20220, pars dar cierre 2 Ia accién, la cosl se clasificari como efivaz, porque so
coardinar el trabajo que implica el desurolle ds| HME _ e teoen  Plates  de desarrolls, eficiente pues s ejecuth en el ticmpo previsio, y adecuada pues se ha
s scciones de mejora desde s Formulecion I N doenel de los planes de mejoramicuto, aungue persisten los
hasta su ejecucidn ¥ menitoreo. vencimicntos de los 1éminos inicialmente previstos.
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ANEXO. Sepuimlento a acciones de mejora abiertns con carte 31 de diciembre de 2012
Fanes de mecjoramiento internos

Fecha limite de Estado de ln

Ci ocI- ¥

I Hallazgo | Td Actidn FUENTE DE AUDITORIA Descripeién Accid Procesa L
E l eenn respansable ejecuckin acclén Efcw | Eficiente | Adecund con carte 31 de diciembre de 2019
Se pvidencin & desarrolle de una cupacitacién para apoyos a la supervisién do
1 licacicn de 103 . | contratos realizada el 29 de novientbre de 2019, con la participacion de 13
.F e aln
e Reali i Imenie taller de| Q_fbnunﬁman_-u diferentes areas, En dicha E?gmn._-:n.uu_munnﬁunm
AUDITH 4 AL PROCESO n._mn__nﬁ..u cE_Mn@_uEE S asm.nun_w_ __u w...%ﬂﬂﬂnqﬁ_:ﬁﬁ ALIE,n_u:: a n Ios| b injém deIa supervision ¥ I i ia, los
ORIA INTERN: QCE:! an riesga “F c los| . L.
. n N | supervisorea y apoyes a la supervisién de GESTION . ‘normativos con -&ﬁ_?_ al tema, ohligaciones de supervsisares de contrato ¥
e B I e el iy s fure doos etmians BT ot en ol marto de Jo ssaiecidol | CONTRACTUAL 2009-11-30 | ENEIEGICION responsabilidades de supervisorcs & interventores. Se recormienda, llevar n cabola
través de mmOQv_u% e 2 n_h_uwa 13 expedientss en cl Manual dc Contrtacién  y| capacitncion con supervisores de centrato 1a T al
= s s o SEOOD | supervisitm de Ta Entidad tcma, pero preseutando casos especificos donde Ia entidad haya anido Billas
que 52 .M:M_ ME 4o 2018 o dificyltades  incluso hallazgos de auditeria sobre publicacicn de ectos contrastuales
pomo on el Contrate 384 d2 2018. Fuxa de los términos establecidos
L accion fue cumplida mediante la actualizacién del formato Codigo GTH-FO-46,
ENTREGA DE DOCUMENTOS Y BIENES A CARGO DE LA (FL)EMPLEADA
Modificar el Formato Codige GTH-FO-| (C) PUBLICA(O) del proceso de pestion del Talento Humano, mediante el cual se
2. Formalizacién de cambios de supervision: Del|46, ENTREGA DE DOCUMENTOS ¥ identifica n control donde se indica que cualquier persona que se retire de la
AUDITORIA INTERNA AL PROCESO Jtotal @e Ia muestra de auditoria (44 contratos) se[BIENES A CARGO DE LA (L) yworin OE TALENTO entidad sea fimcionatia (o) o coniratratista, debe realizar la entrega de |z relacion de:
519 240| "GESTIOM CONTRACTUAL" PAA  |observe la ausencia de ls entrega fosmal de la|EMPLEADA (0) PUBLICA(Q), con cl 2020-12-31 CUMPLIDA 4 8L 8l coniratos 2. sU cargo como mﬂ_uo_.sgm AE.H ©0R copia & Hw Direccién de Contratacidn
HUMANO
2018 supervisitn geaerada por rolires definittvas y|fin de dncluir una novedad en relacitn ¥ a la Direccion La iom dei formato busca
encergos, en el 31.81% de los expedientss (14|oon la supervision de los contratos a su que se lleve a cabo una entrega _.o-.n_s_ de 1a suprevisitn de contratos y s lengan
contratos). cargo. datos historices ¥ esp de 1as personas que ejercieron dicha laber. Lo
aplicacién de] formato incié £1 26 de diciembre de 2019 ¥ 5o esti reguiricndo a las
quisnes se retiren de la entidad.
3. _uanuESoSn que repasa cn el expediente| S evidenciz el desarrollo de tma capacitacién para apoyos a la supervisicn de
Se i i ins entre contratos realizada €1 29 de noviembre de 2019, can {a participacién de 13
los informes de actividades del ista, los|Realizar tri um tller dol |rafizsionales de las diferentes drezs. En dicha capacitacidn se trataron temas
de: isidn, ¥ b evik gl ibi dirigida a los| {relacionndes con Ia deficinidn de la o1 idn y 1a inlerventoria, log H.S-nuu_nﬂou
AUDITORIA INTERNA AL PROCESO e s o - upervisite ¥ o
520 s41| "GESTION CONTRAGTUAL aa |00 soporte el de d ¥ ipayos & n supcrvisifn de SESTION 2020231 | EN BIECUCION pamlives oo relacidn al ecta, sbligaciones de speri
2018 actividades, en el 34.09% de los expedientes|caniratos, en &l marco de lo establecidol CONTRACTUAL H@Q_EEE‘EB uu E_un..ﬁucaun Eng.oﬁwh So recomienda, levar 2 Sua la
contractuales de la muestca seleccionzda, y en 3|en £l Menual de  Contratacidn | da casos en los
expedientes no se cvidencid algane do los|Supervisian de la Entidad. a_ﬁ _unsnﬂﬁm eporteda como wa_uaﬂﬁ del Eo_._oanmn_sn_unﬁ de las
dommmentos que permiten dar cuenta de la les, no p a lng informes de actividades del
ejecucion contractual, contratista.
3. Documentacidn que ropose ¢n el expedicnte
contractual: Se observarc inconsistencias entre)
los informes de aclividades del contratista, los|
informes de supervisitn, ¥ Ja evidencia aporada) .
AUDITORiA INTERNA AL PROCESO " C remisién de
o corn desarrollo  de  dichas GESTION DE TALENTO Se evidencia la remision de los docunentos fallantes en la carpeda fisica del conirato
520 846| "GESTION CONTRACTUAL® Pas {200 parie de] ! 12 et 9002
piss cctividudes, e ¢l 34.09% do los crpedicnies| S APSien del contrato 1 411 de 2013 HUMANO 20204231 | CUMPLIDA [ & b i o, 411 de 2013, 2 través de metorando 3-2019-002109 de] 13 deagosto do 2015,
de Ja mieatca da,y en 3 para que repese en ¢l expedients.
expadienics no se evidencid algono de los)
documentos que permilen dar cuenta de ln
ejecucidn contractual,
Desde la Oficina Asesora de Planeacién como responsable de Ja suscripcim del
Acuerdo maﬁﬂuﬁ—uﬁmu?—_numhnn;n o, 384 de 2018, se realizé el andlisis
AUDIE . 4. v&EoS de gjecucién  contractual: En =l dentes gue se dieron para la celebracién de dicho
ORIA INTERNA AL PROCESO | cxpediente del Contrato N° 334 de nEw se| : trato, mediante acta con fecha del 23 de tve de 2019 en & e
A Crxreccion:  El cfa  sobre IREX pontralo, mediante ac noviembe Gt ia que
51 84z "GESTION CONTRACTUAL" PAA que mucstran s Eﬁﬂ_uuv H 0 m_em D mm%%%ﬁmh._d 2020-12-31 CUMFLIDA s ol sl describen los trémites provics a la celebracién del cantrato, las prormogas que s
018 de actividades, previo 2 1a suseripeidn del acta de| © - i ; y ;
ded suscitaron, Ia relacitn del proceso de seleccion de la empresa recidadora v 1a
e, ecnsuMa realizada & la UAESP en ] mes de junio de 2018, sobre La seleeeion de Ia
recicladara ya sza mediante prorroga del centeato o Levar a cabo un nueve procesa.
Con la evidencia presentada sc da cierre a la accitn formulada,
5. Acta d s Se observa qus desde le Direccion de Taleato Humano se remitic el manorando No.
AUDITORIA INTERNA AL PROCESO o inicio; Se observan inconsislcnicias en| Comrerion:  Elaborr remitin] 3-2019-002108 dirigido a la Direccidn de Cotnratacion de asunto Bubsanacidn
522 eaa|  "GESTION CONTRAGTUAL” PAA n_nsﬁa&n_ass»%.usoasiﬁam_ e o ot n bea| GESTIONDETALENTO | poon h o | copprma | & a g - |Plluzge OCI - Coutrato 362 de 2058, con el fin de aclarer quesel act de incio
2012 Nl an M_nﬂMo_w e} vicio del Contrato No 362 de 2018 HUMANO definitiva del contrate es la que vigente en ln. rezalizada en
SECOPII defecha Iﬁ_n__u:e..._hno_m Con Ia evidencia presentada se da cierre a
Ia accida [onnulada.
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