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| 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento 2 la informacién judicial y extrajudicial que la Secretaria Distrital de la Mujer
incorpor6 en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales de Bogota D.C. — SIPROJ D.C., conforme
a los pardmetros de oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién.

Verificar el cumplimiento dado por €] Comité de Conciliacion, a las obligaciones y funciones establecidas
en la normatividad legal reglamentaria existente.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Se verificard la idoneidad de la informacién, asi como las provisiones contingentes y consultas de las principales
piezas procesales relacionadas con la informacién judicial y extrajudicial de Ia entidad, asi como el desarrollo de
las funciones del Comité de Conciliacién, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de diciembre
de 2019, de conformidad con los criterios establecidos en el numeral 3 del presente informe.

J 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Se tendrédn en cuenta los siguientes criterios para el desarrollo del presente informe:

a)

b)

c)

d)

g

h)

Y

Oportunidad de las sesiones del Comité (Decreto Nacional 1069 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 1167 de 2016)

Cumplimiento de las Funciones del Comité de Conciliacién (Decreto Nacional 1069 de 2015 modificado
por el Decreto Nacional 1167 de 2016 y Resolucion Interna No. 215 de 2013, modificada por la Resolucién
Interna No. 456 de 2013)

Cumplimiento de las Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién (Decreto 1069 de
2015 modificado por el Decreto 1167 de 2016 y Resolucién Interna No. 478 de 2013)

Seguimiento, registro y estado de procesos en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales de Bogota
D.C.-SIPROJD.C

Verificacidn y seguimiento a las Obligaciones Contingentes a cargo de ia Secretaria.
Revisién de las Actas del comité de conciliacién, correspondientes a la vigencia 2019.

Revisién de las fichas de conciliacidn, que se encuentran en el Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales de Bogota D.C. — SIPROJ D.C, correspondientes a la vigencia 2019.

Verificacién de la formulacion y/o actualizacién de las politicas de prevencién del dafio antijuridico y
defensa judicial, (Directiva 025 de 2018 expedida por la Secretarfa Jurfdica Distrital)

Acciones adelantadas en procura del mejoramiento continuo del proceso.

Adicional a los criterios anteriormente mencionados, se tendrd presente la normatividad que se resume
en el Anexo 1.
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[ 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1. METODOLOGIA

A continuacidn, se resumen los principales aspecios de la meiodologia utilizada para la elaboracion del presente
informe, en el marco de la aplicacion de las téenicas de auditoria integral:

a) Verificacion de las Actas del Comité de Congiliacion aportado por la Oficina Asesora Juridica mediante
memorando No. 3-2019-002799 del 26 de noviembre de 2019.

b} Verificacién del Sistema de Informacidn de Procesos Judiciales de Bogotd D.C. —- SIPROJD.C

¢} Verificacion de la documentacion asociada al proceso en el aplicativo LUCHA

De esta forma, y teniendo como base los criterios de seguimiento, en los siguientes numerales se presentan los
analisis y conclusiones de cada aspecto evaluado por esta Oficina.

4.2, OPORTUNIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

De conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto Nacional 1069 de 2015 el Comité de Conciliacion de la
Secretaria Distrital de la Mujer debe reunirse minimo dos veces al mes, por lo cual la Oficina de Control Interno
procedi6 a realizar la verificacion del cumplimiento de esta normatividad evidenciando que, durante la vigencia
2019, dicho Comité sesioné asi:

Tabla 1. Relacién de sesiones del Comité de Conciliacién
Sesiones Fecha Tipo sesién Acta
No. 01 22 de enero de 2019 Virtual SI
No. 02 31 de enero de 2019 Virtual S1
No. 03 15 de febrero de 2019 Virtual Si
No. 04 28 de febrero de 2019 Virtual SI
No. 05 15 de marzo de 2019 Virtual S
No. 06 29 de marzo de 2019 Virtual 81
No, 07 12 de abril de 2019 Virtual SI
No, 08 26 de abril de 2019 Virtual SI
No. 09 17 de mayo de 2019 Virtual SI
No. 10 31 de mayo de 2019 Virtual SI
No., 11 07 de junio de 2019 Presencial SI
No. 12 28 de junio de 2019 Virtual SI
No. 13 12 de julio de 2019 Virtual SI
No. 14 26 de julio de 2019 Presencial SI
No. 15 16 de agosto de 2019 Virtual SI
No. 16 30 de agosto de 2019 Virtual SI
No. 17 16 de septiembre de 2019 Virtual SI
No. 18 30 de septiembre de 2019 Virtual SI
No. 19 21 de octubre de 2019 Presencial SI
No. 20 28 de octubre de 2019 Presencial SI
No. 21 18 de noviembre de 2019 Virtual S
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Tabla 1. Relacidn de sesiones del Comité de Conciliacidn
Sesiones Fecha Tipo sesion Acta
No. 22 28 de noviembre de 2019 Virtual SI

De estas sesiones se levantaron 22 actas, las cuales se encuentran impresas y debidamente firmadas por la
Secretaria Téenica y la Secretaria Distrital de la Mujer, o su delegada, como Presidenta del Comité, dando
cumplimiento al numeral I del articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decréto Nacional 1069 de 2015. Dichas actas tienen
como anexos la hoja de asistencia, y los documentos soporte de las decisiones adoptadas.

For otro lado, revisado el sistema de informacion de procesos judiciales de Bogota D.C. se evidenci6 la publicacién
de 24 actas (figura a continuacién), incluyendo las dos sesiones de diciembre, acorde a la normatividad vigente y
a la fecha de entrega en préstamo de la carpeta donde reposan las Actas del mencionado Comité a esta Oficina.

Consulta.de.Conmité de'Conciliacion |

Entidadi ‘[ SECRETARIA DISTRITAL D= LA MUJER v
Z_[i] h‘NmE?.ti:e.Al:f'a,- Fecha Comite (yyyy-mm-dd): | |
. bem_a_ndante.(i‘ll;;nqbre o Cedula) ! '
Tama: - [TODDSLOS TEWAS ' w0 ‘Bubtesma: [TODOS LOB SUBTEMAS ¥
Fachits; . Desder 0100101 Hastas 20101217 S C
Coniitésiencontrados ]
4 erionntraron 0 zcfas en Régi en Lepal de Bogots
* Nras Acta THActa : T Enedag . Fecha de comitd Facha de registra Estado
A 023-2039 43420 . 'SECRETARIA-DISTRITALDE.LA MUIER' i sbigaz-in ‘2019-12414 En procesa
2 022-2019 43143 SECAETAALA DISTRITAL DE LA MUJER . 2019<41-28 -.2018-12-02  * En pibceso.,
3 021-2019 . 428El’ . SECAETARIA DISTRITALDE LA MUIER - . ) 2019131 | 2019-11-18 * £n proceso
4. -020-2018 " azgiz | SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER: o 2049-10-28. 2019-10-22 Terminada
- 0ig:3m1s 42621 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER ) 2015-10-21 . 2019-10-29 Terminada
é. g18-2019 . 42021 . BECRETARIA brsrR_mL DE LA MUJER : | 2019:09:30 2019-09-30 Terminada
7. 017-2018 © - 41761  SECRETARIA DISTRITAL.DE LA MUIER . 2018-G5-16 2018-03-15 Terminada
‘B 0162019 41340 SECRETARIA DISTRITAL GE LA NUJER o 2019+08+30 2015-08-30 Terminada
8. O1i3-2019, 41160 SEGRETARIA: DISTRITAL DE LA MUIER L 2019-08-i6 .- | 2015-08-15 Terminada
6. 0id-2019 40805 GECRETARIA DISTRITAL'DE bA MUIER s 2019-07-26 2018:07-25 Tefmingda
1. 013-2019" - 40852 ' SECRETARIADISTRITAL'DE.LA MUIER ~ 20190712 2019:07-12 Tarminads
12, . 012-2019 . 40340 sséaem_af PISTRITAL DE'LA MUJER n CR019-GE-28 2019-06-28 Terminade
13. . Oi1-2d19 39545 SECRETARIA DISTRITAL DE'L& MWER: . Co . 2019:06-07 2019-05-07 Terminada
4. 010:2019 35356 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER S 2019-05-31 . 2019-05-31 . Terminada
13 008-2018 39040 SECRETARTA DISTRITAL DE LA:MUJER . 20459-05-17 2019-05-17 Terminada
16, 008-2019 38563 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2019-04-26 2019-G4-26 Tarminada
17, . 007-2019 38445 SECRETARIA DISTRITAL DE'LA MUJER ) . di9-oa-g2 2019-04-12 Terminada
18, Qoé-zods. - 38322 - SECRETARIA DISTRITAL DE.LA MUIER . | 2015-03-29 2019-03-29 Tarminada
19, 0053039 - 38204, - SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUTER . = | & 2018-0315 | 2029-03-15 Terminada
20, -.002-2018 © 38059 SECRETARIA DISTRITALDE La MUIER @~ - 2019-02-29 : 2019-02-28 Tarminada
21, 002:2019 . 37899 GECRETARIA DISTRITAL BE LA MUIER. : | .2019-02-35 © T 2019-02415 Terminada
20, Qoz-20is. . d7Es9 SECAETARIA DISTRITAL DE L MUJER. .2019-01-31 2018-01-31 Terminada
23, 003-201 - - 37493 - SECRETARIA DISTIUTAL.DE LA bUiER 2049401320 2019:01-25 Tarmirada
________ 24, g2d-doie " 37433 BECAETAREA DISTRITAL DE LA MUIER ., :2018+12-18 } 2015-01-18 Terminada
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4.3. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION:

De conformidad con lo establecido en el Décreto Nacional 1069 de 2015, la Oficina de Control Interno procedio
a verificar el cumplimiento de [as funciones del Comité de Conciliacidn:

A) FORMULAR Y EJECUTAR POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTITURIDICO

La politica de prevencitn de del Dafio Antijuridico se encuentra publicada en la pigina web de la Entidad, en el
boton de transparencia y acceso a la informacién publica, al cual se puede acceder a través del link
http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planeacion/pol%C3%ADticas-lineamientos-y-manuales/manual-
pol®C3%ADtica-prevenci%C3%B3n-del-da%C3%B o; alli se observa ademds de la Resolucién Interna No. 304
de 2017, el manual de politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa judicial.

De ofra parte, esta Oficina revis6 el “Manual de Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial”
de septiembre de 2017, y que se encuentra publicado en el aplicativo LUCHA, respecto del cual se recomienda
incluir lo dispuesto por la Directiva 025 de 2018 expedida por la Secretarfa Juridica Distrital, con asunto:
“Lineamientos metodologicos para la formulacién y adopcicn de la Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico
por parte de los Comités de Conciliacién de organismos y entidades distritales.”

En este sentido la Directiva consagra frente al andlisis, formulacién y actualizacién de las politicas de prevencion
del dafio antijuridico, la inclusién de todas las fuentes de responsabilidad del Estado como los actos, contratos,
hechos, omisiones y operaciones, propias de la gestién administrativa de la Entidad, las cuales son de conocimiento
no solo de la Oficina Asesora Juridica sino de todas las dreas de la Secretaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en aras de formular y/o actualizar politicas de prevencién del dafio antijuridico
y defensa judicial, se recomienda crear un grupo interdisciplinario encargado de analizar y llevar al comité de
conciliacién todos los casos o causas repetitivas que puedan servir como insumo para crear o modificar las
politicas, tal como lo establece la mencionada Directiva, méxime si se tiene en cuenta que el “Manual de Politicas
de Prevenci6én del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial” de la Entidad en su numeral 7 denominado
“Identificacién de Causas, Seguimiento y Actualizacion” consagra:

“ .. Cuando las diferentes dependencias identifiquen causas repetitivas de demanda, reclamaciones o asuntos que,
a su juicio, puedan gemerar la configuracion de dafio antijuridico en el desarrollo de sus funciones, deberdn
ponerlas en conocimiento de la Qficina Asesora Juridica, con el fin de que sean estudiadas en el Comité de
Conciliacién por parte de sus integrantes, para determinar la formulacion de la respectiva politica de prevencidn
y la actualizacién del presente Manual”

De conformidad con lo dispuesto por la Directiva en cuestién, el grupo interdisciplinario serd el encargado de
priorizar las cansas recurrentes o reiteradas, asi como de identificar la falla administrativa, la dependencia en donde
ésta ocurre, y de proponer alternativas para solucionar, mitigar o controlar la falla; la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacién serd el enlace entre dicha instancia y los demds intervinientes en la elaboracién de 1a politica de
prevencion del dafio antijuridico.

Las funciones, actividades y competencias del grupo interdisciplinario se encuentran consagradas en la Directiva
025 de 2018; no obstante, se aclara que son diferentes a las establecidas para el Comité de Conciliacién y la
Secretaria Técnica del mismo.
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Ahora bien, teniendo en cuenta e! tamafto de la entidad, las cargas laborales propias de la Oficina Asesora Juridica,
el tamafio de los quipos de trabajo, y la cantidad de fuentes de responsabilidad que se presentan, esta Oficina de
Control Interno recomienda se analice y determine la posibilidad que el grupo interdisciplinario exigido por la
Secretaria Juridica Distrital, sea integrado por las mismas personas que componen el comité de conciliacién o si
se requiere designar a funcionarias(os) independientes que realicen esta gestién.

B) ESTUDIARY EVALUAR LOS PROCESOS QUE CURSEN O HAYAN CURSADO CONTRA LA
ENTIDAD

De la informacion contenida en las actas aportadas por la Secretaria Técnica, se puede observar que en las sesiones
del Comité de Conciliacion se han presentado los casos que se estan adelantando contra la Entidad, en aras
determinar las causas generadoras de los conflictos.

De ofra parte, frente al Indice de condenas, los tipos de dafio por los cuales ha resultado condenada la Entidad y
las deficiencias en las actuaciones administrativas y procesales por parte de los apoderados, se debe aclarar que, a
la fecha, 1a Entidad no cuenta con ningiin proceso judicial fallado en su contra, por lo que el estudio de los casos
que se observa en las actas de las sesiones del Comité de Conciligcidn se ha circunscrito a las solicitudes de
conciliacién prejudicial.

A continuacion, se anexa el resultado de la informacidn que arrojé el Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales de Bogotd D.C. — SIPROJ D.C, relacionada con los procesos que cursan contra la entidad:

duidicial  Achivo -
- Tufeds . - Aclivo

| 748; SECRETARIA DISTRITAL DE LAMUJER .
150. -SECHETARIA DISTRITAL DE JER,

PROCESOS ACTIVOS ¥ TERMINADOS

Estado Actual Procewos

D, i o : o /M Torminadas
. g Actlvos
Activos Terminades .

1004 0%

No obstante, se recomienda al Comité analizar los casos mas representativos que se presenten contra la Entidad
en materia de tutelas, teniendo en cuenta que constituyen el mayor porcentaje de solicitudes recibidas, con el fin
de determinar las causas generadoras de conflictos y asi proponer correctivos.
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C) DETERMINAR, EN CADA CASO, LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LA
CONCILIACION Y SENALAR LA POSICION INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Interno, verificd las actas suscritas por la Secretarfa Técnica del Comité de Conciliacitn,
durante la vigencia 2019, evidenciando que se presentd ante el comité la solicitud de analizar 1a procedencia o no,
de acudir a conciliacion prejudicial como requisito de procedibilidad en los siguientes casos:

1. Conciliacién prejudicial Convenio Interadministrativo No. 392 de 2014 (Actas No. 011 y 020 de sesiones
realizadas el 07 de junio y 28 de octubre, respectivamente) .

2. Congciliacién prejudicial en caso de Ana Beatriz Navarrete (Acta No. 14 del 26 de julio de 2019), no se
aprobé por parte del comité la posibilidad de acudir a la conciliacion.

En este sentido, revisado el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales de Bogotd D.C. — SIPROJ D.C, se
observé publicada el acta de conciliacion extrajudicial realizada el 09 de julio de 2019 en el proceso de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho adelantado entre la Secretaria y Ana Beatriz Navarrete, como se puede observar en
la siguiente imagen:

B Entidad:’ | {SECREVARIA DISTRITAL DE Li MUJER ] v
1d'c Nro de la Ficha, Ria-del pruc‘ug'o Apoderader | 1

" Demandanta (Marabre o Cadula}i | |

Fechas: * Desdar:[2018-01-01 Hasta: [2010-12.17 ]

R e

 Fithas de Concillacign encontradas:’

L “Tige~ * Mro.Ficha S id F;.I:ha. . BEstado - Hrada * - © En_':l.idad Raponsable dela - Fechada Fecha de

X proceso-. - . . iFicha . Comlté Registra
Ly Inigial 2o 20 . ©2453 o Erprogesa’ | .2016-0G331 - :SECHETARIA Mer Ficha. - +ALIGIA VIOLETA 2019-07-26 ' 2019-07-26
: : I M . :DISTRITAL DE LA VALENGIA . L

- MUOIERI VILLAMIZAR

D) EVALUAR LOS PROCESOS QUE HAYAN SIDO FALLADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD

A la fecha de realizacion del presente informe, la Secretaria Distrital de 1a Mujer no cuenta con procesos fallados
en contra de sus intereses.

E) DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL LLAMAMIENTO EN
GARANTIA CON FINES DE REPETICION.

La Oficina de Control Interno pudo determinar, con fundamento en las actas de sesién del Comité de Conciliacién
que durante la vigencia 2019, que no se realizaron solicitudes de llamamiento en garantia con fines de incoar una
accidn de repeticion.

F) DICTAR SU PROPIO REGLAMENTO.
La Secretarfa Distrital de la Mujer adopt el reglamento interno del Comité de Conciliacién mediante Ia Resolucion

No. 0478 del 30 de diciembre de 2013 “Por medio del cual se adopta el reglamento interno del comité de
conciliacién de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”.
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De otra parte, teniendo en cuenta la expedicion del Decreto Distrital No. 839 de 2018, “Por medio del cual se
establecen directrices y lineamientos en materia de conciliacidn y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital”,
esta Oficina procedi6 a verificar el cumplimiento de las funciones alli asignadas a los comités de conciliacion,
respecto de las cuales, se pudo determinar que la mayoria de las funciones alli consignadas, se encontraban
previamente contempladas en el Decreto Nacional 1069 de 2015, y fueron objeto de revisién en el presente numeral
del informe. :

Respecto 2 las funciones del Comité de Conciliacidn, adoptadas mediante la Resolucion No. 0478 del 30 de
diciembre de 2013, se recomienda al comité de coneiliacién contemplar las siguientes contempladas en el Articulo
6 del Decreto precitado:

i) Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o improcedencia de presentar propuestas de pacto de cumplimiento y
sobre aquellas que se presenten por las demés partes de la accion popular, previa solicitud del Director Distrital de Defensa
Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital.

{i} Cuando en los medios de control para la proteccion de los derechos colectivos, concurran varias entidades u organismos
distritales y los Comités de Conciliacién de cada una presenten posturas diferentes, o no unificadas, o la naturaleza,
impacto o interés del asunto fo amerite, el citado Director Distrital de Defensa Judictal y Prevencion del Dafio Antijuridico,
debers solicitar al Comité de Conciliacién de la Secretaria juridica Distrital conocer del tema, el cual decidird en tltima
instancia,

ifi} Cuando el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mds de una entidad u organismo del nivel central, los
Comités de Conciliacion respectivos deberdn remitir su posicién institucional al Comité de Conciliacién de! organismo
que lleva la representacién judicial o extrajudicial, que decidird en dltima instancia cuande no exista una posicién
unificada, sobre la procedencia de la conciliacion o el respectivo mecanismo alternativo de solucién de conflictos.

iiii) Los Comités de Conciliacién deberdn estudiar 1a posibilidad de aprobar o no, en los términos del paragrafo del articulo
95 del CPACA, la decision de formular oferta de revocatoria directa de los actos administrativos demandados, antes de
que se profiera sentencia de segunda instancia o tinica instancia dentro del curso del proceso judicial.

4.4. FUNCIONES DE LA SECRETARiA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

La obligatoriedad de elaborar y subir las Se observo que la Secretari ca
respectivas Actas del Comité de al 1 Comité de Conciliacién realizé las actas, v
Conciliacion, en el Sistema de (numeral 1) las regisiro en el SIPROJ.
Informacién de Procesos Judiciales | Diligenciar dentro de los cinco (5) dias siguientes
SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) | a cada sesion de comité de conciliacién, las
dias siguientes a la sesion del Comité de | respectivas actas aprobadas por €l sistema de
Conciliacitn, con las correspondientes | informacion de procesos judiciales - SFPROJWEB
deliberaciones de los asistentes y las | BOGOTA (aumeral 6}
decisiones adoptadas por los miembros
permanentes. Las actas seran suscritas
por el secretario técnico y el presidente | Verificar el cumplimiento de las decisiones
del comité de cada una de las entidades, | adoptadas por el Comité {numeral 2)
previa aprobacion de cada uno de los
miembros.

Elaborar las actas de cada sesién del comité

La Oficina de Control Interno realizo un
muestreo y pudo establecer que en el sistema
SIPROJ WEB se registraron las actas del
Comité dentre del término consagrado.

Se recomienda al iniciar cada sesién realizar
seguimiento 4 las decisiones o compromisos
adoptados en sesiones previas.

Proyectar y someter a consideracion del Comité la | Estd obligacion ya fue cumplida por la
informacidn que este requiera para la formulacion | Secretaria Técnica del Comité de
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v disefio de politicas de prevencion de afio
antijuridico y de defensa de los intereses dela
Entidad (numeral 4).

; 2 ienda
tener en cuenta lo expuesto por esta Oficina
en el numeral 4.3 literal A) del presente
informe

Informar al coordinador de los agentes del
ministerio plblico ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo acerca de las
decisiones que el comité adopte respecto dela
procedencia o no de instaurar acciones de
repeticién (numeral 5)

Durante ¢l periodo no fueren presentadas -
acciones de repeticién al Comité de
Conciliacidn.

Realizar la verificacion sobre el
cumplimiento y aplicacion de las
politicas adoptadas por el respectivo
Comité de Conciliacidn, y velar porgue
efectivamente los apoderados de la
respectiva entidad u organismo realicen
el diligenciamiento de las fichas de
conciliacién y de pacto de cumplimiento
en ¢l sistema SIPROJ WEB.

Diligenciar en STPROTWEB BOGOTA el Formato
unico de informacion litigiosa y conciliaciones
definido por el orden nacional, a mas tardar dos
dias antes del plazo establecido para tal efecto
(numeral 7)

Esta obligacién fiie cumplida por la
Secretaria T¢cnica del Comité de
Coenciliacion.

Velar porque efectivamente los apoderados de la
respectiva entidad u organismo realicen el
diligenciamiento de las fichas de conciliacion y de
pacto de cumplimiento en SIPROJWEB-
BOGOTA (numeral 9)

Esta obligacion fue cumplida por la
Secretaria Técnica del Comité de
Congciliacion.

Presentar por lo menos una vez por
semestre, en sesiones ordinarias del
Comité de Congciliacién, un informe
sobre los mecanismos alternativos de
solucién de conflictes que han sido
empleados por el respectivo organismo o
entidad. Este informe relacionara el
mimero total de casos resueltos
empleando el respectivo mecanismo
alternativoe de solucidon de conflictos,
terminacién favorable o desfavorable,
valor total e individual de las sumas
impuestas a favor y en contra; as{ como
los criterios o directrices institucionales
que se han implementado para utilizar
los diferentes mecanismos alternativos
de solucién de conflictos. En estos
Comitcs se invitars al jefe de la oficina
financiera del ente Distrital o quien haga
sus veces, Copia de dicho informe
deber4 ser remitido a la Secretaria
Turidica Distrital.

Enviar copia del reglamento del Comité
de Conciliacion a la Direccidén Distrital
de Defensa Judicial y Prevenci6n del
Daiio Antijuridico de la Secretatia
Juridica Distrital, e informar sobre sus
modificaciones a cada apoderado del
respectivo organismo o entidad

Preparar un informe de la gestion del Comiié y de
la gjecucion de sus decisiones que serd entregado a
la Secretaria Distrital de la Mujer y alos
miembros del comité cada 6 meses (numeral 3)

En Acta No. 13 de sesidn realizada el 12 de
julio de 2019, la secretaria técnica del
comité de conciliacion presentd informe
semestral que contiene: i) 1a gestion de la
defensa judicial, ii) informe de que trata el
articulo 15.2. del Decreto Disirital 839 de
2018.

Presentar por o menos dos (2) veces por ailo, en
sesiones ordinarias del Comité, informe sobre los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos
que hen sido empleados por el respectivo érgano,
organismo o entidad (humeral 8)

A 1a fecha del presente informe no se
evidencia ningdn proceso contra la Entidad,
por ende, no se utilizaron mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.

Enviar, a la Direccion Juridica Distrital de 1a
Secretaria General, la signiente informacion: a.
Copia auténtica del acto administrativo vigente de
creacion del Comité de Conciliacion, lista que
contenga los nombres completos; b. documentos
de idenfificacion y cargos de las funcionarias{os)
mencionados en ¢l acto administrativo de creacién
del Comité, sefialando quién preside €l mismo; ¢.
Copia auténtica del Reglamento Interno del
Comité; d. Nombre y cargo de quien gjerce la
Secretaria Técnica y mimero de fax; . Una copia
de las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios; h. Relacion de la politicas y lineas
de decisidn en relacidn con la prevencion del dafio
antijuridico, la viabilidad de la conciliacién y/o
accion de repeticién en asuntos reiterativos o de
gran impacto, Esta informacion debera
actualizarse cada vez que se presenten cambios al
interior del respectivo Comité y su
funcionamiento. {(numeral 10)

La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién, envié mediante radicado No.
1-2019-003566 de 10 de julio de 2019, ala
Secretaria Juridica Distrital, el informe
correspondiente al primer semestre de la
vigencia 2019, ¢l cual contiene i) la gestion
de la defensa judicial de la Secretaria, ii) el
instructivo contenido en la circular 010 de
2019, y, iii) el informe de que trata el
articulo 15.2 del Decreto Distrital 839 de
2018.
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4.5, EXISTENCIA DE OBLIGACIONES CONTINGENTES

Segin informacién aportada por la Secretaria Téenica del Comité de Conciliacién, en consonancia con o dispuesto
por la Resolucién expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, el 4rea juridica calificé oportunamente el
contingente judicial de la vigencia 2019. La signiente fure la informacién reportada en el SIPROJ WEB:

aF ik e Eomaleid Bn IH

y elattrdpico [pvalencis@sdmargaveo

1. 3016-00331 ' 557740° *:SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER VALENCIA VILLAMIZAR ALICIA VIDLETA

| A B3t y ¢ mises- 41931492 HAVARRETE AR BEATRIZ 1) 2
2. 02800101 Sama07  SECRETARLA DISTRITAL DE LA MUJER GOMEZ HERMANDEZ LVISAFERNANDA R Bl

$62,700,000 400 . 50
Safiosy 6 meses B0O1674244 SOCIEDAD ADA 5A (1} 1

$ 391,550,000 . s0 $0

51 desed realitsr ina misva cansulta haga clic-aqui

4.6. MEJORAMIENTO CONTINUO

La Oficina de Control Interno realizé este seguimiento con el fin de determinar el avance y el mejoramiento
continuo que ha tenido el proceso, teniendo como base las recomendaciones efectuadas por esta Oficina en el
informe de seguimiento al Comité de Conciliacién correspondiente al 1T semestre de la vigencia 2018. A
continuacion, se sefialan las principales recomendaciones, y los avances realizados por el proceso:

1. Se recomienda incluir dentro del mapa de procesos de la Oficina Asesora Juridica, un flujograma con las
actividades correspondientes a la identificacion y trdmite de las posibles obligaciones contingentes generadas
por sentencias y conciliaciones, con lo que se obtendria mayor seguridad jurtdica al momento de realizar estas
operaciones. ' :

Revisado el aplicativo LUCHA se pudo observar que el proceso “Gestién Juridica” tiene publicado un proceso
relacionado con la representacion judicial y extrajudicial de las acciones que presente o se inicien en su contra; no
obstante, en el mismo no hay descripcion de las actividades relacionadas con las obligaciones contingentes que se
puedan presentar por causa de una sentencia o conciliacién, razén por la cual se reitera esta recomendacion.

2. Serecomienda realizar la actualizacion de la informacion en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales
de Bogotd D.C. — SIPROJ D.C, a través del médulo de contingente judicial para la calificacién de los procesos
correspondiente al IV trimestre de 2018, el cual se encuentra abierto desde el 1 hasta el 20 de diciembre del
aflo en curso,

De conformidad con la informacién que se encuentra publicada en el sistema de procesos judiciales del Bogot4
D.C., se realizé la respectiva calificacién de los procesos correspondientes al IV trimestre de la vigencia 2018.

"
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3. Se recomienda disefiar las politicas generales que orientardn lu defensa de los intereses de la entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Nacional 1069 de 2015.

Teniendo en cuenta lo descrito en el numeral 4.6 del presente informe se considera pertinente actualizar las
politicas de prevencién del dafio antijuridico y defensa judicial, incluyendo todos los casos o causas repetitivas
que puedan servir como insumo para crear o modificar las politicas existentes.

4. Se recomienda al Comité analizar los casos mds representativos que se presenten contra la Entidad en materia
de tutelas, teniendo en cuenta que son el mayor porcentaje de solicitudes que se presentan, con el fin de
determinar las causas generadoras de conflictos y as proponer correctivos.

De acuerdo con la informacién que reposa en las actas del comité de conciliacién, se evidencia que, dentro de las
sesiones del comité de conciliacién, no se han revisado los antecedentes judiciales, como ef caso de las tutelas para
incluirlas dentro de las causas que soporten una formulacion de politicas mdés ajustadas a las situaciones
generadoras de conflictos en la Entidad, por lo cual se reitera esta recomendacién.

5. Se encuentra pendiente actualizar los nombres de los integrantes del Comité de Conciliacion, en atencidn a
los reiterativos cambios del equipo Directivo.

De conformidad con la informacién que se encuentra publicada en el sistema de procesos judiciales del Bogotd
D.C., se realizé la respectiva actualizacién de los integrantes del comité de conciliacién de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

| 5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

La Oficina de Control Interno destaca la colaboracién del proceso en aportar la informacién, asi como la
disposicién para atender las encuestas y todos los requerimientos efectuados, que sirvieron de insumo para la
elaboracion del presente informe.

5.2. DEBILIDADES

Las debilidades estin compuestas por dos tipos, la oportunidad de mejora y el hallazgo, cuyas definiciones se
detallan a continuacién:

Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacién de temas problematicos y mejoras poteniciales sobre
una situacion especifica identificada a lo largo del proceso anditor. Dicha situacion puede llegar a ser reiterativa
y podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos institucionales, por lo que es
necesario identificarlas y tomar medidas y/o decisiones sobre su tratamiento

Nota 1: Las oportunidades de mejora identificadas no requieren un plan de mejoramiento; sin embargo, deben ser atendidas en el marco de
la gestion propia del 4rea o proceso responsables, razén por 1a cual la Oficina de Control Interno revisara las medidas adoptadas para su
mitigacién en la proxima auditoria. Fn este sentido, para la formulacion de acciones de mejoramiento, se deben tener en cuenta los
lineamientos dados desde la Oficina Asesora de Planeacién.

12
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Hallazzo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacién de

un proceso o un asunto en particular, al realizar la comparacion de La Condicidn (situacién detectada o hechos
identificados) con E/ Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos); v ademéds para mayor claridad se complementa estableciendo sus Causas (qué origing la

diferencia encontrada) y Efectos (situaciones adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada).

Neta 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacién de acciones de mejoramiento, tendientes a eliminar de fondo las causas que las
originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la presentacion del Informe de Auditoria. Asimismo,
la Oficina de Control Interno, realizaré el seguimiento correspondiente sobre el avance de las acciones planteadas, ademéas de efectuar el
andlisis y verificacion de la efectividad alcanzada en este proceso.

5.2.1. Oportunidades de Mejora

De acuerdo con la tipologia de debilidades a continuacién se identifican las oportunidades de mejora evidenciadas
en el seguimiento realizado a los controles del mapa de riesgos del proceso evalvado:

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

Numeral del

Ne. DESCRIPCION SITUACION informe | Responsable
Se recomienda crear un grupo interdisciplinario encargado de analizar y llevar al
1 Comité de Conciliacién los casos o causas repetitivas que puedan servir como insumo 43 literal A | Comité de
" | para actualizar el “Manual de Politicas de Prevencidn del Dafio Antijuridico y Defensa | Conciliacion
Judicial”
Se recomienda analizar los casos mds representativos que s¢ presenten conira la
Entidad en materia de tutelas, teniendo en cuenta que son el mayor porcentaje de . Comité de
2. . . . 43 literal B e
solicitudes que se presentan, con el fin de determinar las causas generadoras de Conciliacion
conflictos y asi proponer correctivos.
Se recomienda contemplar dentro de las funciones de! Comité de Conciliacion las ,
3. |adoptadas mediante el articulo 6 de la Resolucién No. 0478 del 30 de diciembre de | 4.3 literal F Cgﬁgﬁ;jc?gn
2013, que se profundizan en el Literal F del numeral 4.3
Se recomienda incluir dentro del mapa de procesos de la Oficina Asesora Juridica, un Oficina
4 flujograma con las actividades correspondientes a la identificacidn y tramite de las 16 Asesora
: ’ Juridica

posibles obligaciones contingentes generadas por sentencias y conciliaciones, con lo
que se obtendria mayor seguridad juridica al momento de realizar estas operaciones.

5.2.2. Hallazgos

De conformidad con el acervo documental y la informacidn aportada por el proceso y de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria, no se realizan hallazgos.

’ﬁy /4, C‘WJ J-LZ .
RHA CARRASCO RINCON

JEFE DE CONTROL INTERNO
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ANEXO I, RESUMEN NORMATIVO

De Orden Nacional:

o Ley 640 de 2001, “Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacidn y se dictan otras
disposiciones”

¢ Decreto Nacional 1716 de 2009, “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo
75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001 ™,

s Circular Externa CIR09-234-DDJ-0350 del 18 de junic de 2009, expedida por el Director de Defensa
Juridica del Estado, asunto: “Directrices para la Defensa Juridica del Estado y Comités de Conciliacion”

s Decreto Nacional 1069 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Justicia y del derecho.”

» Decreto Nacional 1167 de 2016, “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto
1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”

¢ Manual para la elaboracién de politicas de prevencién del dafio antijuridico expedido por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado

¢ Protocolo para la Gestién de los Comités de Conciliacidon expedido por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

De Orden Distrital;

s Decreto Distrital 580 de 2007, “Por medio del cual se adopta el Manual del usuario del Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ WEB BOGOTA y Se dictan otras disposiciones en la materia
para asegurar sy funcionamiento”

o Circular 003 de 2016 Expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

» Directiva 002 de 2017 Expedida por la Secretaria Juridica Distrital

* Directiva 005 de 2017 con Asunto: “Lineamientos y Directrices en Materia de Acciones de Repeticion™
Expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

s Circular 031 de 2017 Expedida por la Secretaria Juridica Distrital

o Decreto 212 de 2018 de la Secretarfa Juridica Distrital “Por medio del cual se establecen disposiciones
para €l gjercicio de la representacion judicial y extrajudicial de las Entidades del Nivel Central de Bogotd,
D.C., se efectiian unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” '

s Decreto Distrital 430 de 2018 “Por & cual se adopta el Modelo de Gestidn Juridica Publica del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”

o Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos en materia de
conciliacién y Comités de Conciliacidn en el Distrite Capital”

¢ Resolucion 104 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital “Por la cual se establecen los pardmetros para
la administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los Sistemas de Informacion
Juridica”

¢ Resolucion 114 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital “Por la cual se corrige parcialmente el articulo
25 de la Resolucion 104 de 2018”

+ Manual de Usnario 2015, Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ-.

+ Directiva 025 de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital, con asunto “Lineamientos metodoldgicos
para la formulacion y adopcion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de los Comitds
de Conciliacion de organismos v entidades distritales.”
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Interna;

¢ Resolucion No. 0215 del 30 de julio de 2013, “Por medio del cual se creq el comité de conciliacidn de la
Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones "

* Resolucién No. 0456 del 16 de diciembre de 2013, “Por medio de la cual se modifica la resolucion 215 del
30 de julio de 2013 proferida por la Secretaria Distrital de la Mujer”

* Resolucién No. 0477 del 30 de diciembre de 2013, “Por medio de la cual se designa la secretaria técnica
del comité de conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”

¢ Resolucién No. 0478 del 30 de diciembre de 2013 “Por medio del cual se adopta el reglamento interno del
comité de conciliacion de la Secretarfa Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”

* Resolucion No, (147 del 04 de abril de 2016 “Por medio de la cual se modifican las Resoluciones 0456 del
16 de diciembre de 2013 y 0478 del 30 de diciembre de 2013, respecto de la conformacién del Comité Técnico
de Conciliacion a parir de la vigencia 2016”

¢ Resolucién No. 013 del 12 de enero de 2017 “Por medio de Ia cual al Secretarta Distrital de la Muyjer delega
la asistencia a las sesiones del Comité de Conciliacién”

¢ Resolucién No. 304 del 13 de septiembre de 2017 “Por medio de la cual se adopia la Politica de Prevencidn
del Datiio Antijuridico y Defensa Judicial en la Secretaria Distrital de la Muyjer”
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