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(Médulo de Consulta)

PLAN MEJORAMIENTO CONSOLIDADO
ESTADO DE LAS ACCIONES

E
c cobl c S
o GO o | SECT v T
D AUDI D | ORIA A A
e I | VIGEN | TORI [ L A D
REPORTE NomBre |G| CIADE | A No. |G| QUE IS O | AREA ©
No. | DELA | SECTO DELA |©| LA [SEGU| .| | O |GENE| MODALIDA | COMPO | FACTO | CION CAUSA | DESCRIPCIO | NOMBRE FORMULA | 5 | peaooy | FECHA FECHA DE ESTADO
: RIAL E|AUDIT | N Al RO D NENTE R HALLAZ | HALLAZGO | NACCION | INDICADOR | INDICADOR DE INICIO | TERMINACION |E| AUDITOR
INFORMA ENTIDAD 4 ZGO M| SABLE
S N | ORIAO | PAD c| LA GO e N
TI| VISITA | DE c | AuDI = T
D LA | | TORI A |
A VIGE o| A D
D NCIA N A
D
PRESUNTA
FALTA DE
ACOMPARA
MIENTO
EFECTIVO
SALLAZG POR PARTE
DE LA
ADMINIST | o))\ A DE
RATIVO
CONTROL
POR EL
INTERNO
INCUMPLI | -0 OFICINA
DIRE MIENTO Y . ELABORAR
- RELACION A , DE
SECRETARI CCIO g7 . LA LAS UNAGUIA ] ] CONTROL
EQUIDA | 3 ool | 1 N AUDITORIA Control | FORMULA | /22 - | METODOLOGI | GUIA UNA GUIA INTERNO /
DY EQUI Control | €001 16N DE CCIONES | cAPARALA | METODOLOGI | METODOLOGI 071 2020-06-
258 | 2020-04-23 DE LA 2 | 2020 35 3121 |1 DE 9 | Fiscal QUE SE . 1 | OFICINA 2020-12-31 ABIERTA
GENER DAD Gestion ACCIONE FORMULACIO | CA CA 01
MUJER - 1 REGULARID Interno ESTABLECE ASESORA
o Y s N DE ELABORADA | ELABORADA
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ONAL LAS
: CAUSAS
QUE
ORIGINAN
LOS

HALLAZGOS




PRESUNTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o

SECRETARI
A DISTRITAL

2020

3211

DIRE
cclo

EQUI
DAD
\4
GENE
RO

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
de
Resultad
0s

Planes,
Program
asy
Proyecto
sylo
Plan
Estrategi
co

HALLAZG
l¢)
ADMINIST
RATIVO
POR LA
CONCENT
RACION
DESPROP
ORCIONA
DA DE
RECURSO
SEN LOS

INVERSIO
N 1069 Y
1068

PONIEND

CUMPLIM
ENTO DE
LAS
METAS
PLANTEA
DAS EN
LOS
DEMAS

INVERSIO
N DE LA
ENTIDAD

PRESUNTA
EXISTENCIA
DE
DIFERENCIA
S
PRESUPUE
STALES
MARCADAS
QUE
PUDIERON
SER
REPLANTEA
DAS,
MODIFICAD
AS O
AJUSTADAS
EN LOS
TERMINOS
DE LOS
PRINCIPIOS
DE
CALIDAD,
EFICIENCIA
Y
ECONOMIA

INCORPORAR
DENTRO DEL
MEMORANDO
DE SOLICITUD
DE
ANTEPROYEC
TO DE
PRESUPUEST
0, UNA
SECCION QUE
INFORME LOS
VALORES
APROBADOS
DENTRO DEL
PLAN DE
DESARROLLO
DISTRITAL
PARA CADA
UNA DE LAS
METAS
ESTABLECIDA
S PARA LA
SDMUJER
CON EL
VALOR
EJECUTADO A
LA FECHA Y
SU SALDO
DISPONIBLE
CON EL FIN
DE RESPETAR
EL VALOR DE
PRESUPUEST
O APROBADO
PARA CADA
META/PROYE
CTO DE
INVERSION

MEMORANDO
S CON
CUOTAS DE
INVERSION
ESTABLECIDA
S ENEL PLAN
DE
DESARROLLO
DISTRITAL

NO. DE
MEMORANDO
S DE
ANTEPROYEC
TO DE
PRESUPUEST
O CON
SECCION DE
CUOTAS DE
INVERSION
ESTABLECIDA
S EN EL PLAN
DE
DESARROLLO
DISTRITAL /
NO.
MEMORANDO
S DE
ANTEPROYEC
TO DE
PRESUPUEST
O REMITIDOS

OFICINA
ASESORA
DE
PLANEACI
ON

2020-05-
11

2020-12-31

ABIERTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

2020

3.2.1.2

DIRE
ccio
N

EQUI
DAD

GENE

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
de
Resultad
0s

Planes,
Program
asy
Proyecto
sylo
Plan
Estrategi
co

HALLAZG
O
ADMINIST
RATIVO

SDMUJER
COMO
CABEZA

PRIMARIA
DE LOS

MUJERES,
COMO LO
ESTABLE
CEEL
INSTRUCT
IVO CBN-
0021 DE
LA
CONTRAL
ORIA DE
BOGOTA

NO SE
EVIDENCIA
QUE LA
SDMUJER
CUENTE
CON
INFORMACI
ON PROPIA,
LINEAS
BASE
CONSTRUID
AS POR LA
ENTIDAD
PARA
FOCALIZAR
sus
ESFUERZO
SYSus
RECURSOS
HACIA
GRUPOS
POBLACION
ALES
SEGUN SUS
PARTICULA
RIDADES Y
CONDICION
ES
COLECTIVA
S,ENEL
ENTENDIDO
QUE EL
SECTOR
MUJERES
ES
TRANSVER
SAL A TODA
LA
POBLACION
ATODOS
LOS
ESTRATOS
Y EN
GENERAL A
TODOS LOS
NIVELES
SOCIOECO
NOMICOS
DE LA
CIUDAD

ELABORAR
PLAN DE
TRABAJO A 4
ANOS DE LAS
INVESTIGACI
ONES PARA
DIAGNOSTICA
R Y DIVULGAR
LA SITUACION
DE LOS
DERECHOS
DE LAS
MUJERES Y
TRANSVERSA
LIZAR EL
ENFOQUE DE
GENERO Y
DIFERENCIAL

PLAN DE
TRABAJO
ELABORADO

UN PLAN DE
TRABAJO
ELABORADO

DIRECCIO

ASESORA
DE
PLANEACI
ON

2020-05-
11

2020-12-31

ABIERTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

2020

3.2.1.2

DIRE
ccio
N

EQUI
DAD

GENE

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
de
Resultad
0s

Planes,
Program
asy
Proyecto
sylo
Plan
Estrategi
co

HALLAZG
O
ADMINIST
RATIVO

SDMUJER
COMO
CABEZA

PRIMARIA
DE LOS

MUJERES,
COMO LO
ESTABLE
CEEL
INSTRUCT
IVO CBN-
0021 DE
LA
CONTRAL
ORIA DE
BOGOTA

NO SE
EVIDENCIA
QUE LA
SDMUJER
CUENTE
CON
INFORMACI
ON PROPIA,
LINEAS
BASE
CONSTRUID
AS POR LA
ENTIDAD
PARA
FOCALIZAR
sus
ESFUERZO
SYSus
RECURSOS
HACIA
GRUPOS
POBLACION
ALES
SEGUN SUS
PARTICULA
RIDADES Y
CONDICION
ES
COLECTIVA
S,ENEL
ENTENDIDO
QUE EL
SECTOR
MUJERES
ES
TRANSVER
SAL A TODA
LA
POBLACION
ATODOS
LOS
ESTRATOS
Y EN
GENERAL A
TODOS LOS
NIVELES
SOCIOECO
NOMICOS
DE LA
CIUDAD

ELABORAR
FORMULACIO
N DEL
SISTEMA
DISTRITAL DE
INFORMACIO
N DE MUJER Y
EQUIDAD DE
GENERO QUE
ARTICULE
INFORMACIO
N
PROVENIENT
E DE
DIFERENTES
SECTORES
DISTRITALES
Y PRODUZCA
INFORMACIO
N PROPIA
QUE PERMITA
CONOCER A
PROFUNDIDA
D LAS
PROBLEMAT
CAS Y LOS
FENOMENOS
QUE
AFECTAN A
LAS MUJERES
EN SUS
DIFERENCIAS
\4
DIVERSIDADE
S

DOCUMENTO
DE
FORMULACIO
N
ELABORADO

UN
DOCUMENTO
DE
FORMULACIO
N
ELABORADO

DIRECCIO

ASESORA
DE
PLANEACI
ON

2020-05-
11

2020-12-31

ABIERTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

2020

3.2.1.2

DIRE
ccio
N

EQUI
DAD

GENE

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
de
Resultad
0s

Planes,
Program
asy
Proyecto
sylo
Plan
Estrategi
co

HALLAZG
O
ADMINIST
RATIVO

SDMUJER
COMO
CABEZA

PRIMARIA
DE LOS

MUJERES,
COMO LO
ESTABLE
CEEL
INSTRUCT
IVO CBN-
0021 DE
LA
CONTRAL
ORIA DE
BOGOTA

NO SE
EVIDENCIA
QUE LA
SDMUJER
CUENTE
CON
INFORMACI
ON PROPIA,
LINEAS
BASE
CONSTRUID
AS POR LA
ENTIDAD
PARA
FOCALIZAR
sus
ESFUERZO
SYSus
RECURSOS
HACIA
GRUPOS
POBLACION
ALES
SEGUN SUS
PARTICULA
RIDADES Y
CONDICION
ES
COLECTIVA
S,ENEL
ENTENDIDO
QUE EL
SECTOR
MUJERES
ES
TRANSVER
SAL A TODA
LA
POBLACION
ATODOS
LOS
ESTRATOS
Y EN
GENERAL A
TODOS LOS
NIVELES
SOCIOECO
NOMICOS
DE LA
CIUDAD

PUBLICAR EN
LA PAGINA
DEL OMEG
INFORMACIO
N MENSUAL
DETALLADA
DE LAS
ATENCIONES
BRINDADAS
POR LAS
DEPENDENCI
AS DE LA
SDMUJER

INFORMACIO
N PUBLICADA
EN PAGINA
WEB DEL
OMEG

SEIS (6)
PUBLICACION
ESEN LA
PAGINA WEB
DEL OMEG
SOBRE
ATENCIONES
REALIZADAS

DIRECCIO

ASESORA
DE
PLANEACI
ON

2020-05-
11

2020-12-31

ABIERTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

2020

33211

DIRE
ccio

EQUI
DAD

GENE
RO

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
Financie
ro

Gestién
Presupu
estal

HALLAZG
O
ADMINIST
RATIVO
POR NO
ATENDER
EL
PRINCIPI
O DE
ANUALIDA
D
PRESUPU
ESTAL AL
PERMITIR
LA
CONSTIT
UCION DE
UN ALTO
MONTO
DE
RESERVA
S
CONSTIT
UIDAS A
DICIEMBR
E 31 DE
2019, EN
CUANTIA
DE
$4.837.171
.176

PRESUNTA
FALTA DE
CONTROLE
SENEL
PROCESO
ARMONICO
DE
PLANEACIO
N
PROGRAMA
CION
PRESUPUE
STALY SU
CONCORDA
NCIA CON
LA
CONTRATA
CION CON
LOS
PLAZOS DE

EJECUCION.

SENSIBILIZAR
ALOS
FUNCIONARIO
SY
CONTRATISTA
S DE LA
ENTIDAD
SOBRE EL
PRINCIPIO DE
ANUALIDAD
PRESUPUEST
AL Y SOBRE
LA ADECUADA
PLANEACION
CONTRACTUA
L QUE EVITE
LA
CONSTITUCIO
N DE LAS
RESERVAS
PRESUPUEST
ALES AL
CIERRE DE
CADA
VIGENCIA

SENSIBILIZACI
ONES A
FUNCIONARIO
SY
CONTRATISTA
S SOBRE
PRINCIPIOS
PRESUPUEST
ALES

NO. DE
JORNADAS
DE
SENSIBILIZAC
ON
REALIZADAS /
NO. DE
JORNADAS
PROGRAMAD
AS

SUBSECR
ETARIA
DE
GESTION
CORPORA
TIVA

2020-05-
11

2020-12-31

ABIERTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

2020

33211

DIRE
ccio

EQUI
DAD

GENE
RO

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
Financie
ro

Gestién
Presupu
estal

HALLAZG
O
ADMINIST
RATIVO
POR NO
ATENDER
EL
PRINCIPI
O DE
ANUALIDA
D
PRESUPU
ESTAL AL
PERMITIR
LA
CONSTIT
UCION DE
UN ALTO
MONTO
DE
RESERVA
S
CONSTIT
UIDAS A
DICIEMBR
E 31 DE
2019, EN
CUANTIA
DE
$4.837.171
.176

PRESUNTA
FALTA DE
CONTROLE
SENEL
PROCESO
ARMONICO
DE
PLANEACIO
N
PROGRAMA
CION
PRESUPUE
STALY SU
CONCORDA
NCIA CON
LA
CONTRATA
CION CON
LOS
PLAZOS DE

EJECUCION.

SENSIBILIZAR
ALOS
FUNCIONARIO
SY
CONTRATISTA
S DE LA
ENTIDAD
SOBRE EL
PRINCIPIO DE
ANUALIDAD
PRESUPUEST
AL Y SOBRE
LA ADECUADA
PLANEACION
CONTRACTUA
L QUE EVITE
LA
CONSTITUCIO
N DE LAS
RESERVAS
PRESUPUEST
ALES AL
CIERRE DE
CADA
VIGENCIA

SENSIBILIZACI
ONES A
FUNCIONARIO
SY
CONTRATISTA
S SOBRE
PRINCIPIOS
PRESUPUEST
ALES

NO. DE
SENSIBILIZACI
ONES
REALIZADAS /
NO. DE
SENSIBILIZACI
ONES
PROGRAMAD
AS

OFICINA
ASESORA
DE
PLANEACI
ON

2020-05-
11

2020-12-31

ABIERTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o)

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

2020

3.3.2.1.2

DIRE
cclo

EQUI
DAD
Y
GENE
RO

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
Financie
ro

Gestion
Presupu
estal

HALLAZG
l¢)
ADMINIST
RATIVO
POR
CUANTO
LA
INFORMA
CION
REPORTA
DA EN EL
FORMATO
ELECTRO
NICO CB-
0002
"PASIVOS
EXIGIBLE
SAL

VIGENCIA
"A
TRAVES
DE
SIVICOF
NO
CORRESP
ONDE
CON EL
INSTRUCT
IVO PARA
DILIGENC
AR EL
FORMATO

PRESUNTO
DESCONOC
MIENTO
DEL
CRITERIO
PARA
PRESENTA
CION DE LA
INFORMACI
ONEN EL
FORMATO
ELECTRONI
CO CB-0002

REALIZAR
UNA
CAPACITACIO
N SOBRE LA
OPERACION Y
FUNCIONAMIE
NTO DEL
APLICATIVO
SIVICOF
DIRIGIDA A LA
SERVIDORA
PUBLICA
ENCARGADA
DE
ELABORAR
LOS
REPORTES
PREVIA
SOLICITUD A
LA
CONTRALORI
A DISTRITAL

CAPACITACIO
N REALIZADA

CAPACITACIO
NES
REALIZADAS /
CAPACITACIO
NES
PROGRAMAD
AS

DIRECCIO
N DE
GESTION
ADMINIST
RATIVAY
FINANCIE
RA

2020-05-
11

2020-12-31

ABIERTA
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2020-04-23

EQUIDA
DY
GENER
o

SECRETARI
A DISTRITAL

2020

33213

DIRE
cclo

EQUI
DAD
\4
GENE
RO

01 -
AUDITORIA
DE
REGULARID
AD

Control
Financie
ro

Gestion
Presupu
estal

HALLAZG
l¢)
ADMINIST
RATIVO
POR
FALTA DE
PLANEACI
ON EN EL
DESTINO
Y LA
EJECUCIO
N DE LAS
VIGENCIA
]
FUTURAS
APROBAD
AS
MEDIANT
E
ACUERDO
DISTRITA
L 657 DEL
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