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Apreciada ciudadana y/o ciudadano,

Mediante el radicado sefialado en el asunto, la Personeria de Bogota trasladé a esta Secretarfa Distrital
de ia Mujer, las preguntas por usted formuladas en marco del conversatorio “Rutas de atencidn a
mujeres victimas de violencia en Tunjuelito®, llevado a cabo el 5 de junio del afio en curso,

En razon a lo anterior, y dentro del marco de nuestras funciones v competencia, esta entidad procede a
dar respuesta a sus inquietudes, en los siguientes términos:

- Pregunta: “¢por qué a lus mujeres mayores de 40 aiios las limitan laboralmente causdndoles grandes
problemas psicolégicos?, las entidades miran a las mujeres mayores de 40 afios vigjas obsoletas y
creen que con un cursito dan solucion a muchas problemdticas econdmicas. Que las entidades hagan
_articulacién.con el sector productivo y genere 0portumdades de capac;taczon ¥ emp!eo en la localidad
- de Tun_;uelzto como garantia de derechos”

- Re'spuasta La Secretaria Distrital de fa Mujer como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital,

 tiene como marco de accidn social, politica e institucional a la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad

de: género (PPMYEG) (Decreto 166 de 2010). Su mision como sector es: “[...] ejecutar, liderar, dirigir
. y orientar [a formulacién de las politicas, pubhcas programas; acciones ¥ estrategias en materia de
derechos de las mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial y transversal con los demis
© sectores y entidades del Distrito; velar por la proteccion, garantia y materializacién real ¥ efectiva de
los derechos de las mujeres en el Distrito Capital; Promover Ja participacién de las mujeres y de las
organizaciones. sociales, en lo relacionado conlas funciones asignadas a este sector, desde las

. diversidades ‘que las constituye y promover su_autonomia en Ja cualificacién del ejercicio de la

mudadama” (Articilo 2, Acuerdo 490 de 2012).
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Por ello, una de sus funciones bdsicas es “brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar la
transversalizacidn y territorializacion de las politicas piblicas para las mujeres garantizando su
cobertura en todas las localidades™ (Articulo 3, Acuerdo 490 de 2012). A través de estas dos estrategias
busca incorporar los enfoques de género, derechos de las mujeres y diferencial, en las politicas piblicas,
planes, programas y proyectos de los sectores en la gestion administrativa y en las distintas etapas del
proceso de planeacion y aplicacion de politicas, en corresponsabilidad de todos los actores que hacen
parte de estos procesos. Por lo cual la respuesta a las inquietudes por usted formuladas frente al ambito
laboral de Ia mujer no estan dentro de la misionalidad de esta entidad, razén por la cual damos traslado
a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de su pregunta para que conteste lo de su competencia
frente a su comunicacion, atendiendo el articulo 21 de Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo,

Por otro lado, consideramos oportuno indicarle que la Secretaria Distrital de la Mujer, también dinamiza
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) en las 20 localidades del Distrito
Capital, desarrollando acciones que permiten a Ja promocidn y garantia de los Derechos de las Mujeres
en las localidades, garantizando y asumiendo los componentes del modelo de atencién definido en el
Acuerdo 583 de 2015.

Las CIOM se constituyen en escenario central para el desarrollo de acciones orientadas al
empoderamiento de las mujeres y su fortalecimiento desde los enfoques de Derechos de las mujeres, de
género y diferencial, para cualificar su incidencia social y politica. Su actuacion, gira en torno a 6 ejes:

1. Empoderamiento de las mujeres en el gjercicio de sus derechos,

2. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres y de las instancias de coordinacion de
Ia PPMYEG en el nivel local

3. Prevencion y atencion de Violencias contra las mujeres

4, Orientacidn y acercamiento a la oferta institucional

5. Territorializacién de PIOEG

6. Transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local

Hoy por hoy, en las CIOM tienen lugar los procesos y acciones que la constituyen y que ofrecen aportes
significativos para avanzar en la garantia de los derechos humanos y disminuir las desigualdades, con
el fin de construir una ciudad comprometida con el Estado Social de Derecho, con mujeres y hombres
gue gjercen su cindadania y reconocen su diversidad,

Asi mismo, las Mujeres pueden participar de diferentes actividades y acceder a los servicios de las
CIOM sin ningtn costo, para que reconozcan sus derechos, se sensibilicen para la eliminacion de la
violencia confra las mujeres, aprovechen y disfruten de su tiempo libre, a través, entre otros, de la
siguiente oferta de servicios y actividades:

v' Orientacién psicosocial: Es un espacio de conversacién individual, en el cual las mujeres
participan en sesiones de dialogo y descargan sus emociones frente a los problemas que las
afectan,
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v Actividades d¢ empoderamiento y bienestar: Se realizan charlas de autocuidado, danza,
gimnasia, yoga, cursos de idiomas, cine foros, tertulias, entre otras actividades, para difundir
los derechos de las mujeres y los mecanismos para la exigibilidad de estos, con el fin de
garantizar ¢l ejercicio pleno de su ciudadania.

Por lo anterior, le invitamos a acercarse a la CIOM de la L.ocalidad de Tunjuelito, ubicada en la Diagonal
45 B Sur No. 52 A -82, barrio Venecia, teléfono: 3599514, correo electrénico
ciotunjuelito@sdmujer.gov.co y contactarse con nuestra profesional Johana Andrea Guevara Gutiérrez,
quien podra ofrecerles mas detalladamente nuestros servicios, en especial frente a la orientacién
psicosocial, y relacionada con la afirmacion indicada en su peticion de causar “grandes problemas
psicologicos " a las mujeres mayores de 40 afios a quienes se limitan laboralmente.

Debe tener en cuenta que las CIOM prestan sus servicios de forma gratuita, de lunes a viernes de 8:00
am, a 6:00 p.m., y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m,

Finalmente, reiteramos nuestra disposicion por facilitar la articulacién que aporten al reconocimiento
de los Derechos de las Mujeres v a [a construccion de una Bogotd Mejor para Todas.

Y .
DORA CECILIARODRIGUEZ AVENDANO
Directora de Territorializacién de Derechos y Participacion

Elabond: Maria Consuelo Carridn Camelo — Profestonal Sspecintizada de Ja Direccita de Terrtorializacién de Derechos ¥ Padicipacion &
Revisdh: Ingrid Samantha Nesato Vargas - Contratista Direceion. de Termforializaciaon de Depechos y Panicipacic’m% |

Anexo: 3 Folios, copla radicado 1-2019-003413 del 4 de Julio de 2019

Copia; Dra. Rossemarie Rizzo Martinez, Personera Local de Tunjuelito
Carrera 7 No. 51 ~ 32, Sur, Codigo Posial 111831

Direccion: Av &f Dorado, Calle 26 No. B9-78 Torre. 1 piso. §
Cédigo Postal 111071

PBX 3168001

Pagina WEB: www sdmuijer.gov.co Tk !

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electranico: . '-"‘ o MEJ 0 R
semmoalamydadani_a@sdmulgr,gcv‘co prirel ey PARA TODOS

o o SECRETARIADISTRITAL DE LA MU
LA ER






